MAAS ODEME PROTOKOLU’NDE
GENEL iSLEM KOSULLARI KULLANILMASINI KABUL BEYANI

Muhatap : Kuveyt Tlrk Katilim Bankasi A.S.

Bankanizin www kuveytturk.com.ir/sozlesmeler_ve bilgi_formlari.aspx adresinde bir érnedi bulunan Maas Odeme
Protokoll, anilan adrese ulasilip tarafimizca ayrintili incelenmis, Sozlesme iceriginde genel islem kosulu niteliginde
hikimler bulundugu gorilmustir. Sozlesmedeki genel islem kosullarinin igeriginin ogrenilmesi igin tarafimiza gerekli
zaman ve imkan saglanmistir.

Yaptigimiz bu incelemeler sonucunda Bankaniz ile akdedecegimiz sdzlesme ve eklerinde, genel islem kosullarinin
kullanilmasini gayrikabili riicu kabul ve beyan ederiz.

Kurum;

Unvani
imzas|
Tarih
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MAAS ODEME HiZMETLERi PROTOKOLU

Madde 1- TARAFLAR

Bu protokol KUVEYT TURK KATILIM BANKASI AS. ......coveve.... SUBESI (Bu protokoliin devam eden maddelerinde
‘BANKA” olarak anilacakiir) Qe ... (BU
protokoliin devam eden maddelerinde “KURUM” olarak anilacaktir) arasinda asagidaki sartlarda tam bir mutabakata
varilmak suretiyle imzalanmistir.

Madde 2- AMAC

Bu protokoliin amaci, KURUM tarafindan personeline yapilacak maas, Ucret ve diger her tirli 6demelerinin (maas 6deme
hizmetlerinin) BANKA marifetiyle yerine getirilmesine iligkin uygulama kurallarini diizenlemekir.

Madde 3- TANIMLAR

Protokolde yer alan,

BANKA SUBESI: Bankanin ....................... Subesi'ni,

HEDIYE: isbu Protokol kapsaminda KURUMUN (BANKAYA yapacagi yazili bildirime' istinaden) kendisine ve/veya
personeline yapilacak promosyon 6demelerini,

KESINTI: Kanuni kesintiler disinda kémiir, spor, tabldot, yardimlasma sandig, kooperatif vb. personel hesabindan tahsil
edilerek ilgili alacaklilara 6denecek olan kesintileri,

ODEME: PERSONELIN alacag§ maas, iicret, ikramiye, mesai, avans, harcirah, sinav iicreti, vb. ddemelerinin net tutarini,
ODEME GUNU: Herayin ............ gliniinii ve/veya diger ddeme giinlerini,

ON AKIBET: Odeme 6ncesi KURUM tarafindan yiiklenen dosyanin 6n bilgisini,

PERSONEL: KURUM'da tcretli galigan tam zamanli galiganlari

ifade eder.

Madde 4- KAPSAM

Bu protokol KURUMUN ODEMELERI igin BANKA SUBESI nezdindeki hesabi ile KURUMA velveya PERSONELE
actinlacak hesaplarin isleyisini, Bankanin ATM/XTM hizmetlerinden yararlanma ve Bankanin bireysel triin-hizmetlerinin
(Kredi Karti, Diizenli Odeme, internet Sube, Mobil Sube, Call Center, BES vb.) pazarlanmas! esaslarini kapsar. Protokol
hukimleri KURUM ve BANKA'nin isyerlerinin merkez ve subelerinin tamamini kapsamaktadir.

Bu protokol kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu protokoltn imza tarihinde KURUM biinyesinde gorev yapan ve halen
calismakta olan ve bilgileri isbu S6zlesme ekinde yer alan (Ek-1 Calisan Personel Listesi) PERSONELE iliskin 6demelerin
gerceklestirimesini kapsamaktadir. HEDIYE ddemesi ile ilgili olarak 5/0 maddesi hiikiimleri dogrultusunda hareket
edilecek olup, HEDIYE bu protokoliin imza tarihinde KURUM biinyesinde halen sézlesmeli olarak alismakta olan ve
daha énce KURUMUN akdettigi protokoller tahtinda HEDIYE &demesinden hi¢ yararlanmamis olan sézlesmeli
PERSONELI ve KURUMUN kendisini kapsamaktadir. Bu protokoliin yiiriirliik siiresi icinde KURUM biinyesine katilacak
szlesmeli yeni personele HEDIYE ddemesi yapilmayacak olup, KURUMUN yeni personele de édeme yapiimasi talebi
BANKANIN kabuliine bagli olacaktir.

Madde 5- PROTOKOLUN iSLEYiSi

a-) KURUM, maas 6demesi yaptigi PERSONELIN BANKACA istenen bilgilerini, liste halinde ve istenen dosya diizeninde
iletisim Araglar’'ndan herhangi biri ile BANKAYA ulagtiracaktir. KURUM, PERSONEL bilgilerinin paylasiminda yasalarin
ve sair ilgili mevzuatin emrettigi usule riayet edecek olup, kisisel verilerin korunmasi vb. nedenlerle dogabilecek
sorumluluklarin tamami KURUMA aittir.

b-) KURUM, ddeme ve kesinti bilgilerini, BANKANIN belirleyecegi format ve usule gore iletisim Araclariyla 6deme ve
kesinti glinlinden asgari 2 (iki) is glinG dnce sisteme yukleyecektir. Keza KURUM, kadrosuna yeni katilan ya da ayrilan

! Herhangi bir yazili bildirim yoksa, HEDIYENIN KURUMA &denecegi varsayilacaktir.
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personel ile ilgili bilgileri, aksine yazili bir mutabakat yoksa édeme giniinden en az 15 (on bes) gin 6nce BANKAYA
bildirmek zorundadir.

S0z konusu bilgilerin yukarida belirtilen sureler icerisinde gonderiimemesi, hig gonderilmemesi veya eksik, hatali olarak
gonderilmesi halinde BANKANIN higbir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. KURUM, bu gibi durumlarda her tirlli
sorumlulugun kendisine ait olacagini; BANKAYA karsi higbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini gayrikabili riicu kabul,
beyan ve taahhut eder.

c-) BANKA SUBESI'nde, isbu protokoliin igleyisini sajlamaya yénelik ve KURUM velveya PERSONELINE yapilacak
ddemelerin yatirilacadi bir hesap agilacak olup, KURUM bu hesabinda édemeler igin en gec ODEME GUNUNDE
(islemlerin yogunlugu vb. sebeplerle BANKANIN bildirecegdi zamanda), toplam 6deme tutari kadar meblagi hazir
bulunduracaktir. Odemeler, ODEME GUNU sonunda gergeklesecektir. Hesap bakiyesinin hesapta bulundurulmasi
gereken toplam 8deme tutarindan diisiik olmasi durumunda ODEME islemi baslatiimayacaktir. isbu protokoliin isleyisini
sa@lamak igin agilacak hesabin KURUM tarafindan isbu protokolde belirtilen hususlar haricinde baskaca bankacilik
islemlerinde de kullaniimak istenmesi halinde BANKANIN tercihine gore bu hesap veya bu hesaba bagl bir ek no ile
olusturulacak olan hesap, her turli bankacilik islemlerine acik, BANKANIN genel uygulama ve tarifeleri esas alinarak
isletilebilecektir.

¢-) Maas/cret haricinde yapilacak diger ddemeler (fazla mesai, avans, sosyal yardim, yolluk vb.) ile ilgili olarak KURUM
tarafindan verilen talimatiar BANKAYA aktariimasini miiteakip ayni giin veya ertesi is giinii PERSONELIN hesabina
aktarilacaktir.

d-) Herhangi bir ODEME GUNU’'nde, ODEME tutari kadar meblagin (tutarin hesaba hig veya siiresinde yatirimamas|
veya eksik yatiriimasi veya yatirildigi halde Uzerine, haciz, rehin, tedbir vb. konulmasi ya da baskaca herhangi bir
nedenle) KURUM hesabinda bulunmamasindan ya da hesap bakiyesinin kullanilamamasindan dolayr BANKA tarafindan
odemelerin yapilmamasi ya da gecikme meydana gelmesi durumunda BANKANIN, gerek KURUM gerekse KURUM
personeline kars! hicbir sorumlulugu ya da tazmin yOkimlGlGgu bulunmamaktadir. Bu durumda KURUMUN istegi
dogrultusunda ODEME GUNU gecikilen siire kadar ertelenebilecektir. Her haliikdrda ODEME tutari kadar meblag
KURUMUN hesabinda bulunmaz ise BANKANIN 6deme yukimluligu bulunmamakta olup, bu nedenle yasanabilecek
herhangi bir ihtilaftan gerek PERSONELE ve gerekse BANKAYA karsi KURUM sorumlu olacaktir.

e-) Maasliicret tutarlarr ODEME GUNUniin gece yarisi (Saat 01.00-09.00) ilgili personelin hesaplarina alacak
kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar lzerinde tasarruf hakki bagslayacaktir. KURUM, isbu protokol kapsamindaki
islemlerin gergeklestirebilmesi icin, ilgili hesap/hesaplari tizerinde BANKANIN virman yetkisi bulundugunu beyan ve kabul
eder.

f-) BANKA, acilacak hesaplar i¢in, ATM (maas karti) karti hazirlayacak ve hesap sahiplerine ilgili kartlar ve sifreleri, her
bir PERSONELIN ayri ayri, bu is icin BANKACA uygulanan prosediirii yerine getirmeleri ve BANKA nezdinde ilgili
sOzlesme ve diger belgeler imzalatiimak suretiyle teslim edecektir. KURUM tarafindan, BANKA araciligiyla yapilacak
odemelerde kullanilmak (izere ve hesap agilmasini teminen llizum eden PERSONEL bilgileri, BANKANIN isteyecegi
sekilde iletilecektir. S6z konusu bilgi, belge ve listelerin belirtilen formatta ve ilgili maddelerde yazili sireler igerisinde
BANKAYA ulastirimamasi, hi¢ veya eksik veya hatali olarak ulastiriimasi hallerinde gerek PERSONELE ve gerekse
BANKAYA karst KURUM sorumlu olacaktir.

KURUM personelinin maas hesabinin degistirilmesi talebinin bulunmasi halinde; s6z konusu talep BANKA tarafindan,
BANKAYA KURUMUN yazili talimati ve degisiklik talebinde bulunan ilgili PERSONELIN dilekgesinin birlikte iletimesi
akabinde degerlendirilerek, BANKA tarafindan uygun bulunmasi halinde gerekli islemler yapilabilecektir. Bahse konu
degisiklik talebi kosullarinin personele duyurulmasindan ve bildirimin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan
KURUM sorumludur.

g-) KURUM tarafindan HEDIYENIN, kendisine degil de PERSONELE verilmesi talep edildiginde BANKA, Protokol
stiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin (Miles&Smiles ve diger Mil Kredi Kartlari ve bunlara ait Ek Kartlar hari¢ olmak
uzere) verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, PERSONELDEN vyillik kart Gcreti
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almayacak, PERSONELIN maas hesaplarini kullanarak; internet Bankacili§i, Mobil Bankacilik, Telefon Bankaciligi veya
ATM araciligiyla (ATM maas kartini kullanilarak) gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden Ucret almayacaktir.

Keza Maas hesabi kullanilarak verilecek otomatik 6deme talimatlarindan (su, elektrik, dogalgaz, telekom, cep telefonu
vb.) masraf alinmayacaktir. (ilgili kurumlarca tahsil edilen masraf tutarlarindan BANKA sorumlu degildir).

PERSONELIN, BANKA ATM cihazlarindan ¢ekebilecegi gtinliik nakit gekim limit 5.000.-TL (BESBIN Tiirk Lirasi)'na kadar
yukseltilebilecektir. PERSONEL maagini BANKANIN tim yurtici subelerinden (cretsiz olarak cekebilecektir. Keza
yukarida belirtilen HEDIYE ve sartlar, Bankanin Genel Miidirliigiine bagl yurticindeki diger subeleri icin de gegerlidir.
BANKANIN PERSONELE sunacagi diger urin ve hizmetler igin ise BANKA tarafindan belirlenen standart Ucretler ve
sartlar uygulanacaktir.

Sayet KURUM, HEDIYENIN, PERSONEL yerine kendisine saglanmasini talep ederse, bu takdirde BANKANIN yazili
kabullne bagli olarak yukaridaki avantajlar kismen veya tamamen KURUMA da saglanabilecektir.

h-) Odeme ve kesinti transferlerinin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. BANKAYA yapilan her tiirlii bilgi
transferinin sorumlulugu ve kontroli KURUMA ait olacaktir.

I-) KURUM ddeme ve virmanlarin, hem kendisi hem de hesap sahibi PERSONEL (alacakli) tarafindan kabule ve kontrole
tabi oldugunu, BANKANIN, yapilacak bu tr islemler nedeniyle taraflar arasinda BANKADAN kaynaklanmayan bir ihtilafta
sorumluluk ylklenmeyecegini kabul eder.

i-) KURUM bu protokol hukimleri uyarinca BANKA araciligiyla 6demeleri gergeklestirilecek PERSONELDEN herhangi
bir kesinti yapiimasi gerektigi takdirde, bu kesintileri yaparak BANKANIN kabul edecegi formatta iletisim Araclariyla iki (2)
is glinU 6ncesinden bildirecektir; sayet 6deme PERSONEL hesabina aktarildiktan sonra kesinti yapilacaksa KURUM,
PERSONELIN yazil onayi ile birlikte yazili talepte bulunacak ve BANKA, personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarini
cekerek, KURUMUN bildirmis oldugu hesabina aktaracaktir. KURUM bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti islemlerini
BANKAYA bildirdiginde PERSONEL ve/veya uglncU kisilerle arasinda bu sebeple ortaya cikabilecek bir ihtilafta
BANKANIN asla taraf olmayacagini, BANKAY| bu taleplerden kurtaracagini, sayet BANKANIN bu sebeplerle 6deyecegdi
herhangi bir tutar olursa onu da ilk talepte derhal, nakden ve defaten BANKAYA 6deyecegini gayrikabili ricu kabul ve
taahhUt eder.

j-) KURUM ile BANKA kayitlar arasinda farklilk ya da tutarsizlik olmasi halinde BANKANIN kayitlarina gore islem
yapilacaktir.

k-) KURUM, 6deme ve kesinti islemlerinin tamamlanmasini miiteakip bu islemlere iliskin listeleri BANKADAN talep
edebilecektir. Ayrica, KURUM tarafindan bildirilen e-posta adreslerine, yapilan islem sonuglarina iligkin bilgiler, talep
halinde gonderilebilecektir.

l-) KURUM, ik ODEME GUNUNDEN 6nce, 6rnek édeme transfer bilgilerini hazirlayarak BANKAYA teslim edecek ve
gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z konusu ddeme transfer dosyasinin BANKA tarafindan test
edilip yazili olarak uygunlugu bildirimeden, BANKANIN bu protokoldeki sair yuktmlulUklerine dair hikumler yararluge
girmeyecektir.

m-) PERSONELIN, (tayin, istifa, is akdi fesih, 8lim vb. sebeplerle) KURUM ile iliskisinin kesilmesi, PERSONELE
yapilacak her tlrlii deme Uizerine herhangi bir sinirlama konmasi halinde; (haciz, ihtiyati tedbir karari vb.) KURUM, bu
durumu ayni giin icinde BANKAYA iletisim Araglar! ile bildirecek ve ddeme isleminin yapiimamasini temin edecektir. S6z
konusu dizeltmelerin zamaninda yapilmayarak BANKAYA bildirilmemesi nedeniyle BANKANIN PERSONELE geg, eksik
ya da fazla édeme yapmasi durumunda, gerek PERSONELE gerekse uglnci kisilere karsi her tirli sorumlulugun
kendisine ait olacagini KURUM, gayrikabili riicu kayitsiz sartsiz kabul, beyan ve taahhit eder.

n-) BANKA gerek PERSONEL ve gerekse KURUMA verdigi HEDIYEYi geri almayacaktir. Buna mukabil BANKACA kabul
edilebilecek hakli bir neden yokken Protokol suresinin bitimine 2 yil ve izeri bir stre kaldigi halde KURUM tarafindan
Protokol'in feshediimek istenmesi durumunda BANKANIN diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla, KURUM
...................... TL tutarindaki ceza kosulunu, Protokoliin KURUM tarafindan stiresinin bitimine 1 yil ve tizeri bir siire
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kaldigi halde feshedilmek istenmesi durumunda BANKANIN diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla, KURUM
...................... TL tutarindaki ceza kosulunu, Protokoliin KURUM tarafindan siresinin bitimine 1 yila kadar bir siire
kaldigi halde feshedilmek istenmesi durumunda ise BANKANIN diger yasal haklari sakli kalmak kaydiyla, KURUM
..................... TL tutarindaki ceza kosulunu ihtarname kesidesine ve herhangi bir hukim almaya gerek kalmaksizin
derhal, nakden ve defaten BANKAYA 6demeyi yahut BANKANIN bu tutarlari mahsup suretiyle hesaplarindan tahsilini,
KURUM gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahhit eder.

0-) Isbu protokolde belirlenen siire zarfinda KURUM PERSONELINE, maas 6demesinin BANKA aracili ile yapiimasinin
saglanmasi amaciyla, Protokol baslangicini takip eden ilk toplu maas ddemesinde BANKA araciligiyla alacak kaydi
talimati verilerek tam maas ddemesi yapilan PERSONELE, KURUM bunyesinde fiili olarak galigiyor olmasi sartiyla,
KURUMUN yazil talimati dogrultusunda 10 (on) isgunl icerisinde 3 (ug) yil igin Ek-1 Calisan Personel Listesi'nde
gosterilen miktarlarda olmak Uzere toplam ........... TL'lik HEDIYE 6demesinde bulunulacaktir. Ek-1 Calisan Personel
Listesi'nde yer alan édemeler BANKA tarafindan dogrudan ilgili PERSONELIN BANKA nezdindeki hesabina ve Protokol
suresi boyunca sadece 1 (bir) kez yapilacaktir.

BANKA, KURUMDAN tayin, emeklilik ve vefat gibi nedenlerle ayrilan PERSONELDEN 6demis oldugu HEDIYE tutarinin
iadesini talep etmeyecekir.

Keza HEDIYENIN, PERSONEL yerine kendisine aktariimasinin KURUM tarafindan yazili olarak talep edilmesi halinde,
toplam HEDIYE tutari, ayni sartlarla KURUMA da 6denebilecekir.

Kararlastirilan HEDIYENIN dagitim, 6deme usul ve esaslari tamamen KURUMUN sorumlulugunda olup, BANKANIN bu
konudaki sorumlulugu isbu protokol sartlari dahilinde KURUMUN yazil talimati dogrultusunda islem ve 6deme yapmaktan
ibarettir. KURUMUN sorumlulugunda bulunan HEDIYE dagitim ve ddemelerinden dolayi, her ne sekilde ve sebeple olursa
olsun BANKANIN ugrayacagi tum zararlar herhangi bir ihbara ve ihtara gerek kalmaksizin derhal, nakden ve defaten
KURUM tarafindan édenecektir. Mutabakat sonucu belirlenen PERSONEL basi HEDIYE tutari, protokol siiresi igerisinde
hicbir sebeple artirilmayacaktir.

0-) BANKA tarafindan protokole aykiri uygulama yapilmasi durumunda BANKA, KURUMCA yazili olarak ikaz edilecektir.
BANKA bu durumu dlzeltmek igin tum imkanlarini kullanacaktir.

p-) Isbu protokolde KURUM unvani altinda atilan imzalar KURUM agisindan, BANKA unvani altinda atilan imzalar da
BANKA agisindan baglayicidir.

Madde 6- TEBLIGAT ADRESLERI
Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilmigtir.
KURUM BANKA

....................................................................... Bilyiikdere Cad. No:129/1 Esentepe/Sisli

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder ve adres degisiklikleri yazili olarak bildirilmedigi
slirece bu adreslere yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degisen taraf digerine
durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhttli mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde is bu protokolde yazili adrese
gonderilen yazi ya da tebligatlar, gegerli bir tebligat olarak kabul edilir. KURUMUN isbu protokolde belirtilen adresinde
meydana gelen degisiklerin BANKAYA bildiriimemesinden dolayi BANKANIN ugrayacagi her tlrli zararlardan KURUM
sorumlu olacaktir.

Madde 7- DEGISIKLIK
Isbu protokole iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin karsilikli mutabakati sonucu yazili olarak gergeklestirilecekir.
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Madde 8- YETKi SARTI

Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde istanbul (Caglayan veya Anadolu Adliyesi) Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 9- SURE

is bu protokol ilk maas édeme tarihi olan ................. tarihinde baglar ve ................ tarihinde sona erer.

Madde 10- GIZLILIK

veriyi/bilgiyi yetkili olmayan makam ve kisilere agiklayamaz. Yine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca
Taraflar; diger tarafin verdigi yetkiyle kisisel verilerini isledigi gercek kisilere ait kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini Onleyecegini, sz konusu kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisim saglamayacagini, kisisel verilerin
muhafazasini saglayacagini, 6grendigi kisisel verileri KVKK hikumlerine aykiri olarak bagkalarina agiklamayacagini ve
isleme amaci disinda kullanmayacagini, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde
edilmesi halinde bu durumu en kisa surede diger tarafa bildirecegini, KVKK m.7 uyarinca, kisisel verilerin igslenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde s6z konusu kisisel verileri derhal silecegini, yok edecegini veya anonim
hale getirecegini kabul, beyan ve taahhut eder.

Madde 11- DELIL SOZLESMESI

isbu protokol ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda BANKANIN her tiirlii defter ve kayitlari miinhasir delil tegkil
edecektir.

Madde 12- ILETISIM ARAGLARI

KURUM talep ve talimatlarini, igbu protokolde zikredilen iletisim araclari ile Bankaya iletebilir. Bu sekilde iletilen
talimatlarin, muracaatlarin KURUMU ilzam edecegi, aleyhine yeterli belge ve delil olarak kabul edilecegi, keza bunlara
istinaden Bankanin yapacagi islemlerin tamamen KURUMUN sorumlulugunda oldugu taraflarca kabul edilmistir. Banka
ile KURUM arasindaki iletisimde kullanilacak araglar; USB, e-mail, SFTP, internet, faks, telefon, SMS, bilgi ve veri alig-
verigine yarar sistemler ve sair her turli iletisim araglaridir.

SON HUKUMLER

a-) Isbu protokol ekinde KURUMA teslim edilecek bilgi ve belgeler KURUM digindan tigiincii kigilerle paylagiimayacagini,
aksi takdirde BANKANIN ugrayacagi her turlt zarar ve hak kayiplarindan sorumlu olacagini KURUM gayrikabili rtcu
kabul, beyan ve taahhit eder.

b-) isbu Protokolden kaynaklanacak damga vergisi BANKA tarafindan karsilanacaktir.

¢-) isbu protokoliin imzalanarak yiriirlige girmesi akabinde, KURUM tarafindan haksiz yere feshedilmesi durumunda,
BANKA, diger yasal ve akdi haklar sakli kalmak kaydiyla, damga vergisine iliskin 6demis oldugu tutarr KURUMDAN
tazmin etme hakkini sakli tutar.

Taraflarca ............... tarihinde imzalanan is bu protokol, iki asil nisha olarak dizenlenmis olup, imza tarihi itibariyle
yararluge girmistir.

KUVEYT TURK KURUM
KATILIM BANKASI A.S.
......................... SUBESI
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