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KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.'NIN ESAS SOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
KURULUS, AMAC, KONUSU VE CALISMA ALANLARI
KURULUS

MADDE 1 - Asagida isimleri belirtilen kurucular tarafindan 19.12.1983 giin ve 18256 Miikerrer
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 83/7506 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile Tiirk Ticaret
Kanunu'nun “Anonim Sirketlerin Ani Sekilde Kurulmas1” hakkindaki hiikiimlerine gére “Ozel
Finans Kurumu” seklinde faaliyette bulunmak {izere bir Anonim Sirket kurulmustur. Sirket 19
Ekim 2005 tarih ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu hiikiimleri uyarinca Katilim Bankasi niteligi
kazanmustir.

UNVANI VE iISLETME ADI

MADDE 2 - Sirketin tinvan1 “Kuveyt Tiirk Katilim Bankast Anonim Sirketi”’dir. Anonim Sirket,
igsbu esas mukavelenin miiteakip hiikiimlerinde “Banka” olarak adlandirilacaktir. Banka’nin isletme
ad1 kisaca ‘‘Kuveyt Tiirk™ tiir.

KURUCULAR

MADDE 3 - Yiiz kisiden olusan gergek ve tiizel kisi kurucularin adlari, iinvanlari, tabiiyetleri,
ikametgah adresleri Istanbul Ticaret Sicili Memurlugunca 22.11.1988 tarihinde tescil ve
25.11.1988 tarih ve 2153 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

BANKA’NIN AMAC, KONUSU VE CALISMA ALANLARI

MADDE 4 - Banka; asagida o6ngoriilen hususlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {iizere,
Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, yurt i¢inde ve yurt disinda her
tirlii Bankacilik islemlerini faizsiz Bankacilik prensipleri dahilinde yapmak maksad1 ile
kurulmustur. Bu prensipler ve ilgili mevzuat dahilinde Banka’nin faaliyetleri:

1. Kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan mevzuatla belirlenen yontemlerle fon
toplamak; 6zel cari hesaplar, katilma hesaplari, 6zel fon havuzlari ve sair izin verilen miinferit,
misterek ve/veya istirak halinde hesaplar agmak ve bu hesaplara yatirilan para veya sair
kiymetleri ¢alistirmak, bor¢ almak, avans kabul etmek ve fon temin etmek,

2. Faizsiz bankacilik prensipleri dahilinde; ekonomiye fon tahsis etmek, gercek veya tiizel kisilere
nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi kullandirmak, mevzuat cergevesinde her tiirli
finansman faaliyetinde bulunmak, zirai, sinai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden gergek
ve tiizel kisilerin yatirim faaliyetlerini finanse ve tesvik etmek, {giincii kisiler lehine;
mahkemeler, icra daireleri, Thale Kanununa tabi kuruluslar basta olmak iizere resmi ve 6zel,
gercek veya tilizel kisilere teminat mektubu, kefalet, aval, ciro ve sair garanti taahhiitleri ile
kabuller gibi gayrinakdi krediler vermek,

3. Finansal ve faaliyet kiralamasi ile sair her tiirlii kiralama islemlerini yapmak,
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Her tiirlii nakdi ve/veya kaydi 6deme ve fon transferi islemleri yapmak,

Muhabir bankacilik veya c¢ek hesaplarinin kullanilmasi dahil her tiirlii 6deme ve tahsilat
islemleri yapmak,

Seyahat ¢ekleri, banka kartlar1 ve kredi kartlar1 gibi 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesi islemlerini yapmak, iiye isyeri ve benzeri hizmetleri vermek,

Gergek ve/veya tiizel kisiler nam ve hesabina kambiyo senedi veya sair kiymetli evrak tahsilati
ile vergi, SGK, telefon, elektrik, su, dogalgaz ve sair bilciimle 6zel ve kamuya ait faturalarin
tahsili islemlerini yapmak,

Yatirim, yonetim, teknik ve mali konularda ile istigal ettigi her tlirlii konuda danigmanlik
yapmak, 9. Yurt i¢inde veya disinda her nevi sirketleri (banka dahil) kurmak, ayni amacla
kurulmus sirket ve bankalara istirak etmek, bunlarin pay senetlerini, paylarin1 satin almak,
benzeri sirketleri veya bankalari kismen veya tamamen devralmak ve biitiin bunlar1 gerektiginde
baskalarina devretmek veya satmak,

Bir ig, sanayi veya ticari isletme kurmus veya kurmay1 planlayan sirket veya kisilerle ortaklik
veya kar-zarar ortakligina girismek veya sair her tiirlii surette isbirligi veya istirakte bulunmak
ve bu maksatla fonlar teskil veya temin etmek,

Bankalar ve Finansal Kuruluslar, Finansal Kiralama Sirketleri, yatirim sirketleri veya sair
sirketlerle yurt i¢inde veya yurt disinda konsorsiyumlar, kredi sendikasyonlari, kar zarar yatirim
ortakliklari, yatirrm fonlar1 kurmak veya kurulmuslara istirak etmek ve biitiin bunlar
gerektiginde bagkalarina devretmek veya satmak,

Cek, police, bono, 6deme emri, akreditif, konsimento, varant, fatura, miitedavil veya menkul
kiymetler ve sair benzeri kiymet ve belgeleri tanzim etmek, ¢ekmek, kabul etmek, ciro etmek,
almak, satmak, istira etmek, ifa ve isdar etmek, tahsili islemlerini yapmak,

Mevzuat ve faizsiz bankacilik prensiplerine gore para piyasasi araglarini spot veya vadeli almak,
satmak ve bunlarin alim satimina aracilik etmek,

Yiriirlikteki mevzuat dahilinde, her tiirlii sermaye piyasasi islemlerini yapmak ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmak; yurt icindeki ve yurt disindaki sermaye piyasasi ve menkul
kiymetler borsalarinda veya borsa dis1 piyasalarda ilgili iilkenin yasal mevzuatina gore islem
gbren pay senetleri, yatirim fonlar1 ve emtia borsalar1 basta olmak {izere, her tiirlii borsa ve
sermaye piyasalarinda alim satimi yapilabilecek her tiirlii yatirim araglarin1 kendi adina veya
miisterileri namina almak, satmak, devretmek, ciro etmek, yatirim fonlar1 kurmak, isletmek,
portfoy isletmeciligi ve yonetimi faaliyetinde bulunmak, bu amagla araci kurumlarla acentelik
anlagmasi yaparak araci kurum nam ve hesabina islem yapmak, sirketlerin sermayesine katilmak
ve mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette
bulunmak,

Mevzuata gore, efektif dahil her tiirlii kambiyo islemleri yapmak, kiymetli madenler ve emtia
muamelatinda, alim satiminda ve aracilik faaliyetlerinde bulunmak veya bunlarin emanete
alinmasi islemlerini yapmak ve bunlara dayali vadeli islem sdzlesmelerini akdetmek, alim ve
satimini yapmak, aracilik etmek,

Kiralik kasa hizmetleri sunmak, acik, kapali tevdi ve kiralik kasa ve toplu saklama ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu anlaminda saklama ve kaydi deger haline getirme hizmetlerinde bulunmak
veya bu hizmet ve faaliyetleri bagkalariyla yapmak veya yaptirmak veya organizasyonlarini
yapmak,

Yediemin tayin etmek veya edilmek, yediemin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekilharg olarak
her tiirli hizmet vermek,

. Faaliyetlerinin gerektirdigi ahvalde, her nev'i maddi ve gayrimaddi menkul ve gayrimenkul

mallar ile bu mallar tizerindeki kat'i sarta bagli, muvakkat ve sair suretteki hak, miilkiyet ve
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imtiyazlar1 her nevi ve suretle satin almak, kiralamak, iktisap etmek, satmak, devretmek, kiraya
vermek, mezkir mameleki kismen veya tamamen Banka menfaatine gore idare etmek,
gelistirmek, tizerinde haklar tesis etmek,

Calisanlarinin seviyesini yiikseltmek veya ehliyetli ¢calisan saglamak maksadi ile kurslar, burslar
tesis etmek ve dis memleketlere de tetkik, staj veya tahsil i¢in memur veya 6grenci yollamak.
sosyal, kiiltiirel tesisler kurmak, mevcut olanlara istirak etmek,

Banka’nin maksatlarinin temini veya kendi ihtiyacglari i¢in; her nevi gayrimenkuller satin almak,
iktisap etmek, insa ettirmek ve gerektiginde bunlar1 diger kisi ve kisilere devir, ferag etmek veya
ipotek vermek, kiralamak ve iizerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak,

Her tiirlii alacaklarinin tahsilini teminen tiglincii kisilerin veya kefillerinin gayrimenkullerini
rizaen veya cebri icra ihalelerinden satin almak,

Dogmus veya dogabilecek her tiirlii hak ve alacaklarini1 veya risklerini veya verdigi ve/veya
verecegi kredilerini, kullandiracagi fonlari teminatlandirmak icin, inang¢li miilkiyet esaslari
cergevesinde menkul ve/veya gayrimenkuller iktisap etmek, Banka lehine her tiirlii ipotekler,
rehinler almak; aldig1 rehin ve ipotekleri fek etmek/ettirmek,

Ithalat ve ihracata iliskin bilciimle muamelatta bulunmak, ambarlar, depolar kurmak, tesis
etmek, isletmek ve her tiirlii mal depolamak,

Gerektiginde kendi ihtiyaglarimi karsilamak igin enerji (elektrik, dogalgaz vb) iiretmek,
ihtiyacinin fazlasini bedeli mukabilinde veya bedelsiz olarak kamuya ve/veya ozel kisilere
satmak, bagislamak ya da sair bicimlerde devretmek/kullandirmak,

Banka gayelerinin tahakkuku icin her tiirli patent, marka, imtiyaz, ihtira berati, lisans,
knowhow, telif hakki, ticari unvanlar veya sair teknik, fikri, ilmi ve sinai haklar1 almak, iktisap
etmek, kismen veya tamamen satmak veya devretmek, bunlar1 kullanmak, gelistirmek, viicuda
getirmek ve sair suretlerle istifade etmek,

Emval, hak ve borg¢larin1 kismen veya tamamen devralmak gayesiyle veya Banka’nin dogrudan
veya dolayli menfaatine olacak durumlarda diger sirketleri mali agidan desteklemek,
gelistirmek, yardim etmek,

Amag ve konusuna giren islerle ilgili, yerli veya yabanci sirket ve kuruluslarin (sigorta sirketleri
dahil); miimessillik, vekalet ve acenteliklerini yapmak ve her tiirlii komisyon isleriyle istigal
etmek,

Yerli ve yabanci banka ve diger finansal kuruluslarin muhabirlik ve temsilciliklerini almak veya
bu kuruluslara Banka’nin muhabirlik ve temsilciligini vermek, bu kuruluslar nezdinde hesaplar
acmak, para yatirmak,

Ilgili mevzuat gergevesinde yurt icinde ve yurt disinda sube, biiro, irtibat biirosu, temsilcilik
kurmak, isletmek ve filyaller tesis etmek,

Mevzuat dahilinde, toplumun diizen ve yararina Banka’nin prensipleri dahilinde sosyal gayeli
yardimlarda, bagislarda bulunmak,

Banka ve ticari Kurulus olmanin gerektirdigi ve gayelerinin kismen veya tamamen tahakkukuna
faydal1 veya yardime1 her nev'i is, muamele, sdzlesme ve fiili yapmak,

Yirtrliikteki mevzuatin imkan tanidigir sair her tirlii bankacilik faaliyetini ve/veya sair
faaliyetleri icra etmektir.

Yukaridaki paragraflarin her biri bashi basina hiikiim ifade etmekte olup higbiri miinhasiran
yekdigerinin muavini olarak yorumlanamaz.



MERKEZ VE SUBELER

MADDE 5 - Banka’nin merkezi Istanbul'da olup, adresi; Biiyiikdere Cad. No.129/1, 34394
Esentepe — Sisli - Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Banka, Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde ve disinda subeler, ajanslar, temsilcilikler ve irtibat
biirolar1 ile muhabirlikler tesis edebilir. Subelerin agilis ve kapanislart mevzuatin 6ngérdiigi usul
ve esaslarla ilgili ve gerekli resmi mercilere bildirilir.

Bu gibi sube, ajans, temsilcilik ve irtibat biirolar1 ile muhabirliklerin tesisi, gerekli miiracaatlarin
yapilmasi ve izinlerin alinmasi, bunlara sermaye tahsis edilmesi, faaliyete gec¢meleri,
birlestirilmeleri veya ayrilmalari, faaliyetlerini tatil veya tasfiye etmeleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

BANKA’NIN SURESI

MADDE 6 - Banka siiresiz olarak kurulmustur.
Ortaklar Genel Kurulu Banka’nin siiresini belirlemeye, tahdit etmeye veya azaltmaya yetkilidir.

IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER

SERMAYE )

MADDE 7 - Banka’nin sermayesi 3,100,000,000.-TL (U¢ Milyar Yiiz Milyon Tiirk Liras1) olup her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 3,100,000,000.- (U¢ Milyar Yiiz Milyon) adet hisseye
boliinmiistiir. Hisse senetleri nama yazilidir. 3,100,000,000.-TL (Ug¢ Milyar Yiiz Milyon Tiirk
Liras1) sermayenin; 2,790,000,000.-TL (iki Milyar Yedi Yiiz Doksan Milyon Tiirk Liras1) tamamen
ddenmistir. Artirilan 310,000,000.-TL(Ug Yiiz On Milyon Tiirk Liras1)’nin 121,801,311.- TL (Yiiz
Yirmi Bir Sekiz Yiiz Bir Ug¢ Yiiz On Bir Tiirk Liras1)’lik béliimiiniin tamanmi1 Bankanim 2016 yil1
kar’'indan (tiimiiyle i¢ kaynaklardan) karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay sahiplerine
sermayedeki paylariyla orantili olarak bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 659,551.-TL (Alt1 Yiiz Elli Dokuz Bin Bes Yiiz Elli Bir Tiirk Liras1)’lik
boliimii 2016 yili iginde 5746 Sayili Kanun kapsaminda elde edilen ve diger yedeklere aktarilmis
olan donem karindan (tiimiiyle i¢ kaynaklardan) karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 187,539,138.-TL (Yiiz Seksen Yedi Milyon Bes Yiiz Otuz Dokuz Bin
Yiiz Otuz Sekiz Tiirk Liras1)’lik boliim 5520 Sayili KVK 5/1-e maddesi geregi diger yedekler (6zel
fonlar) hesabinda yer alan tutardan karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay sahiplerine
sermayedeki paylariyla orantili olarak bedelsiz verilecektir.

PAY SENETLERI

MADDE 8 - Banka’nin sermaye paylari, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde pay
senetleri ile temsil edilir. Yonetim Kurulu, bu pay senetlerinin taginmasini ve muhafazasini



kolaylastirmak gayesi ile birden fazla payi bir araya getirmeye ve daha biiyiik kupiirler halinde ihrag
etmeye karar verebilir.

Biitiin pay senetleri nama yazili olarak ihrag edilir. Yonetim Kurulu pay senetlerinin menkul kiymet
borsalarina kaydettirilmesine ilgili mercilerden gerekli izinleri alarak karar verebilir. Bu senetler,
ilgili makamlarin miisaadelerine bagl olarak Tiirkce ve Ingilizce dillerinde bastirilabilir.

KUPONLAR

MADDE 9 - Pay senetleri, Tiitk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
kuponlarla birlikte bastirilip kullanilabilecegi gibi ilgili mevzuat ¢ercevesinde elektronik ortamda
basilma ve saklama hizmetlerinden, IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. hizmetlerinden de
istifade edebilir. S6zii edilen kuponlar hamiline yazili olabilir. Bu sebeple pay senetlerinin temettii
hisseleri / kar paylar1 kuponlar1 veya ilgili saklama belgelerini ibraz eden hamillere 6denir.

PAYLARIN DEVRIi

MADDE 10 - Nama yazili olan paylar, Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin Bankacilik
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca devredilebilir.

Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin, pay defterine
kaydi sureti ile Banka’ya karsi1 hiikiim ifade eder.

Nama yazili bir pay senedinin yukarida yazili kayda uygun olarak devredildigi ispat edilmedikce
devralan pay defterine yazilamaz. Banka’ya karsi ancak pay defterinde kayitli bulunan kimse
ortaklik hakkini haizdir. Veraset yolu ile intikal eden pay senetleri hakkindaki kanuni hiikiimler
mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklar1 paylar1 gosteren bir pay defteri tutar. Banka,
pay defterinde isim ve adresleri kayitli olan sahs1, kanuni ortak olarak kabul eder.

Kismen 6denmis paylar, kari-koca mallarinin idaresi, miiteveffanin sahibi oldugu paylar ve cebri
icra hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nu 491 ve 501'inci maddeleri tatbik edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 382, 384, 385, 389 maddelerinde belirtilen istisnai haller disinda Banka
kendi pay senetlerini kural olarak temelliilk edemez ve rehin olarak kabul edemez. Ancak, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesindeki ve sair ilgili mevzuattaki sinirlamalara uymak ve
gerekli kosullar1 saglamak kaydiyla Banka, esas veya ¢ikarilmig sermayesinin onda biri (1/10) ya

da bu oranin daha altindaki miktara tekabiil eden kendi paylarini ivazli olarak iktisap ve rehin olarak
kabul edebilir.

PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIGI
MADDE 11 - Her pay Banka nazarinda boliinmez bir biitlindiir.
Birden fazla kisiler bir paya birlikte sahip iseler, bunlar Banka’ya kars1 haklarini miisterek temsilci

marifeti ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde, Banka’nin miisterek maliklerden
herhangi birine yapacagi tebligat bunlarin hepsi hakkinda gegerli olur.



Bir paymn intifa hakki ile miilkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarini miisterek bir
temsilci marifeti ile kullanirlar. Miisterek malikler temsilci tizerinde anlasamazlar ise, Banka intifa
hakki sahibini Banka’ya kars1 haklarin kullanilmasinda kanuni sahip kabul eder. Intifa hakki
sahipleri birden fazla ise bunlar da miisterek bir temsilci marifeti ile temsil edilirler.

GECIiCi ILMUHABERLER

MADDE 12 - Banka pay senetleri basildigi zaman bu senetlerle degistirilmek iizere gegici
ilmiihaberler ¢ikartabilir ve ortaklara dagitabilir.

Pay senetlerine taalluk eden hiikiimler gecici ilmiithaberlere de uygulanir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI
MADDE 13 - Banka sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile

bu esas sozlesme hiikiimleri gercevesinde, Ortaklar Genel Kurulu'nca alinan kararlar uyarinca
arttirilip, azaltilabilir. Ortaklarin sermaye artirimlarinda riighan haklart mahfuzdur.

PAY SENETLERININ KAYBI VE YIPRANMASI

MADDE 14 - Pay senetleri kayip, yipranma ve sair suretlerle kullanilmaz hale geldikleri takdirde,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 488'inci maddesi hiikmii tatbik edilir.

KAR ORTAKLIGI BELGELERI VE KABULE SAYAN DiGER MENKUL KIYMETLER

MADDE 15 - Banka, yiiriirliikteki mevzuata gore ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak,
Ortaklar Genel Kurulu’nun alacag kararlar ¢ergevesinde, Kar Ortaklig1 Belgeleri, Katilma intifa
Senetleri, Kara Istirakli Tahviller ve diger Menkul Kiymetler ile Sermaye Piyasasi enstriimanlari

cikarabilir.

Ortaklar Genel Kurulu bu gibi ihraglarin zamanlamasini, deger ve sartlarin1 Yonetim Kurulu'nun
takdirine birakabilir.

UCUNCU BOLUM

BANKA’NIN ORGANLARI VE YONETIiMi

ORTAKLAR GENEL KURULU

MADDE 16 - Ortaklar Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
her hesap déneminin bitiminden itibaren mevzuatta ongoriilen siire iginde ve yilda en az bir defa



toplanir. Bu toplantilarda asgari asagida 19 uncu maddede belirtilen ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
413'tincu maddesinde kayitli hususlar tartigilir ve ilgili kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Banka islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurullarin kanuni esas ve usullerine uygun olarak toplanmasini temin
etmekle sorumludur.

KARARLARIN TESIRI

MADDE 17 - Kanuna uygun surette toplanmis Ortaklar Genel Kurul’unda alinmis kararlar, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 423'incu maddesi uyarinca toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy
kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

TOPLANTIYA DAVET

MADDE 18 - Ortaklar Genel Kurul’unu olagan ve olaganiistii toplantiya davet Yonetim Kurulu'na,
diisen bir gorevdir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 inci maddesi hiikkmiine gore azlik haklari mahfuzdur.

Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 ve ilan giinii hari¢ olmak tizere, iki hafta 6nceden
Banka merkezinin bulundugu mahalde ¢ikan bir gazeteye ilaveten Ticaret Sicil Gazetesinde ve
Banka’nin internet sitesinde ilan olunur.

Nama yazili pay senedi sahipleri ile 6nceden Banka’ya bir pay senedi tevdi ederek adresini bildiren
pay sahiplerine yukaridaki hususlar taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410. Maddesinin 2. Fikras1 ya da 412. Maddesi uyarinca bir
mahkeme hitkmiine miisteniden toplantiya ¢agriliyor ise, igbu hiikiim mezkar mektup ve/veya ilanda
belirtilir.

GUNDEM

MADDE 19 - Ortaklar Genel Kurulu giindeminin ilan ve davet mektuplarina dahil edilmesi
zorunludur. Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Olagan genel kurul giindeminde asagidaki glindem maddeleri yer alir:

i.  Banka organlarinin segimine iliskin miizakereler ve gerekli kararlarin alinmasi.

ii. Finansal tablolara iliskin miizakereler ve gerekli kararlarin alinmast. iii. Yonetim
kurulunun yillik raporuna iligkin miizakereler ve gerekli kararlarin alinmasi. iv. Karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine iliskin miizakereler ve
gerekli kararlarin alinmas.

V. Yonetim kurulu iiyelerinin ibralarina iliskin miizakereler ve gerekli kararlarin alinmasi.
vi. Faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler ve
kararlar.



Yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi, yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERi

MADDE 20 - Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nun takdiri ile Tiirkiye icinde Istanbul veya baska bir
sehirde, yurt disinda ise Kuveyt’te Kuveyt City sehrinde ya da Suudi Arabistan’in Cidde sehrinde
toplanir.

Genel Kurul ilanlarinda ve ortaklar1 davet mektuplarinda Genel Kurul’un hangi sehirde ve hangi
adreste toplanacagi acik¢a yazilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 21- Ilgili mevzuatin ¢izdigi sinirlar icerisinde, Bankanin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler.

Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmeleri miimkiindiir.

RESMi MERCILERE HABER VERILMESI VE TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCIiSi BULUNDURULMASI

MADDE 22 - Olagan ve olaganiistii toplantilarin yeri, giinii, saati ve giindemi gerekli resmi
mercilere bildirilir. Mevzuatin Bakanlik temsilcisinin bulundurulmasini zorunlu kildigi genel
kurullarda Bakanlik temsilcisinin bulundurulmasi mecburidir.

OY HAKKI

MADDE 23 - Ortaklar, Genel Kurul'da sahip olduklar1 her bir pay i¢in bir oy kullanirlar. Ortaklar
oylarini bizzat veya vekalet ile kullanabilirler.

Bir paydan daha az paya sahip olan ortaklar, paylarini birlestirmek ve ortaklardan birine vekalet
vermek sureti ile oy kullanabilirler.

Oylamalar el kaldirilmak suretiyle veya elektronik ortamda yapilir. Ancak, Genel Kurul’da temsil
edilen paylarin onda birini temsil edenler gizli oylama talep ettigi takdirde gizli oya basvurulur.



Vekaletin metni ve sekli, Yonetim Kurulu'nca belirlenir; toplantiya davetin ilan edildigi araglarla
ilgililere duyurulur. Banka’nin Yonetim Kurulu Baskani ve {iyeleri ile birinci derecede imza
yetkisine sahip olanlar vekaleten oy kullanamazlar.

OYDAN MAHRUMIYET

MADDE 24 - Higbir pay sahibi kendisi, esi veya iistsoyu, altsoyu ve ortak oldugu istiraki ile Banka
arasindaki kisisel bir ise veya anlagmazliga ait goriigmelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 25 - Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair ilgili
mevzuatta aksine hiikiim olmadikg¢a, Ortaklar Genel Kurulu, Banka sermayesinin pay ¢ogunlugunu
temsil eden ortaklarin hazir bulunmast ile toplanir. Ilk toplantida mezkur nisap temin edilemez ise,
ortaklar ilk toplantidan en az onbes giin sonra ikinci toplantiya davet edilirler.

Ikinci toplantida mevcut bulunan veya temsil edilen ortaklar, temsil ettikleri sermaye paylarina
bakilmaksizin toplant1 yapar ve karar alirlar.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda ve sair mevzuatta aksine hiikiim olmadikga, Ortaklar Genel Kurulu’nda
kararlar toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir.

HAZIR BULUNANLAR LiSTESI

MADDE 26 — Tirk Ticaret Kanunu’nun 417. maddesi uyarinca diizenlenecek Genel Kurula
Katilabilecekler Listesi, Yonetim Kurulu Tarafindan hazirlanir, Yonetim Kurulu Bagkani veya
Bagkanin yetkilendirecegi yonetim kurulu {yelerinden herhangi biri tarafindan imzalanir ve
toplantidan once genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.

Listede, pay sahiplerinin ad ve soyadlar1 veya unvanlari, adresleri, sahip olduklari pay miktari;
ayrica ilgili mevzuatin gdsterilmesini zorunlu kildig: siitunlar ile toplantiya aslen ve temsil yoluyla
katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Genel Kurula Katilabilecekler Listesi toplantiya katilanlar tarafindan imzalandiktan sonra “Hazir
Bulunanlar Listesi” olarak, ilk oylarin toplanmasindan 6nce goriilebilecek bir yere asilarak hazir
bulunanlarin tetkikine sunulur.

TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA

MADDE 27 - Ortaklar Genel Kurulu toplantilart bir bagkan, bir veya iki sekreter ve iki oy toplayici
iiyeden tesekkiil eden bir divan tarafindan idare edilir. Genel Kurul gerek goriirse divandaki bu
sayilart arttirabilir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, bulunmamasi halinde
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi baskanlik eder. Bunun da bulunmamasi halinde Genel Kurul
toplant1 bagkanini kendi seger.



Baskan toplantinin kanun dairesinde yapilmasindan ve tutanagin toplantiya uygun tutulmasindan
sorumludur.

GENEL KURUL TUTANAKLARI, iIMZALANMASI, TESCIL VE ILANI

MADDE 28 - Genel Kurul tutanaklarina yapilan goriismeler ile alinan kararlar ve yazdirmak
isterlerse muhalif kalanlarin muhalefet sebepleri yazilir. Genel Kurul, divan heyetine tutanaklari
ortaklar adina imzalamak yetkisini verir ise, ortaklarin tutanaklari ayrica imzalamak mecburiyetleri
yoktur. Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigini gosteren belgelerle yukarida 25. maddede
sozii edilen Hazir Bulunanlar Listesi eklenir. S6z konusu belgelerin igerigi tutanakta acgiklandigi
takdirde, bunlarin ayrica eklenmesine liizum yoktur.

IBRA
MADDE 29 - Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu {iyelerinin,

yOneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Tiirk Ticaret Kanununun 424'{incii maddesi
hiikiimleri saklidir.

GENEL KURULUN CALISMA ESAS VE USULLERINi DUZENLEYEN iC YONERGE

MADDE 30- Yonetim Kurulu tarafindan Ortaklar Genel Kurulunun ¢alisma esas ve usullerini
diizenleyen bir i¢ Yénerge hazirlanir. Bu yonerge Ortaklar Genel Kurulunun onayryla yiiriirliige
girer. I¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Ortaklar Genel Kurulunun g¢alisma esas ve usulleri hakkinda esas sozlesmede diizenleme
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve I¢ Yénerge hiikiimleri uygulanr.

YONETIM KURULU

MADDE 31 - Yonetim Kurulu, Ortaklar Genel Kurulu’nca segilecek asgari yedi tiyeden olusur.
Genel Miidiir, tayin edilmedigi hallerde ise Genel Miidiir Vekili, Yonetim Kurulu'nun dogal
iiyesidir.

Uyeler aralarindan her y1l ya da kararda herhangi bir siire sinir1 belirtilmemisse gorev siiresi igin bir
baskan ve en az bir bagkan yardimcisi segerler. Baskan yardimcisi, bagkanin bulunmadig

zamanlarda ona vekalet eder.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi azami {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyelerin yeniden
secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu’na secilecek tliyelerin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerince belirlenen asgari sartlari tagimalar1 zorunludur.

Genel Miidiirliik ve Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.



Secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri segilmelerinden sonra ilgili mevzuatta belirtilen esaslar
cergevesinde yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu tiyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa, diger tiyeler bosalan iiyelige bosalan iiyenin
kalan siiresini tamamlayacak bir siire i¢in bir Yonetim Kurulu iiyesi tayin eder ve bu tayin ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

Ortaklar Genel Kurulu, Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorevlerine her zaman son verebilir.
SIGORTA

MADDE 32 — Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri
zararin giderilmesi i¢in, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 361. maddesi dogrultusunda, sirket sermayesinin
yiizde yirmibesini agan bir bedelle sigorta yaptirilabilir.

IHTIMAM GOSTERME MECBURIYETI

MADDE 33 - Banka’nin Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerinin ifas1 sirasinda, dikkatli ve basiretli
bir idarecinin ayni sartlar altinda gostermesi gereken ihtimam ve azami dikkati gostermek
zorundadirlar.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 34 - Yoénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
sair ilgili mevzuat ile isbu esas s6zlesme hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, asagida maddeler
halinde zikredilen konular basta olmak {izere, kanun veya esas sozlesme ile yasaklanmayan ve Genel
Kurul karar1 gerektirmeyen Banka ile ilgili her tiirlii hususlarda karar almaya yetkili ve gorevlidir:

1. Banka’y1 idare etmek, Banka’nin maksat, mevzuu ve faaliyet konulari ile ilgili her tiirlii isi ve
hukuki tasarruflar1 yapmak, yetkili organ olarak Banka’nin unvanini kullanmak, Banka’y1
iiclincii sahislar veya mahkemeler nezdinde temsil ve ilzam etmek, sulh olmak, ibra veya feragat
etmek, tahkim yoluna basvurmak ve bu maddede ve asagidaki maddelerde zikredilen veya
zikredilmedigi halde Yonetim Kurulu’nun yetkisinde olan her tiirlii islem ve prosediirle ilgili
olarak Banka’nin yonetim ve isleyis sistemini kurmak, bunlarla ilgili yetkileri ve yetkilileri,
gorevleri ve gorevlileri belirlemek, gerekirse mevzuata uygun olarak bir kisim yetkilerini
devretmek, Banka’nin mutat isleyisinin Genel Midiirliik, Midiirliikler ve Subelerle yapilmasini
saglamak,

2. Banka’nin nasil temsil ve ilzam olunacagina dair imza yetki gercevesini belirlemek ve imza
yetkililerini tayin ve tespit etmek,

3. Banka’nin ig islerine taalluk eden ve Genel Miidiir’iin yapacagi islerle, icra Komitesi, Denetim
Komitesi, Kredi Komitesi veya Yonetim Kurulu kararlar ile yapilabilecek isleri gosteren i¢
Yonetmelik ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca I¢ Yénergeleri hazirlamak ve
tasdik etmek,

4. Tirk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesi uyarinca Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlamak ve Genel Kurulun onayindan sonra yonergeyi
yiirtirliige koymak. Bu i¢ yonergeyi tescil ve ilan ettirmek,



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Ortaklar Genel Kurulu'na yillik faaliyetleri aksettiren raporlar ile kar dagitimina iliskin teklifler
sunmak,

Her tiirli kredi ve/veya kredi sayilan islemlerin, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde hadlerini ve sartlarini belirlemek,

Banka kurulus gayesine iliskin bilciimle muamelatin sekil ve sartlarimi karara baglamak;
Banka’nin tiim islemlerinin Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygunlugunu saglamak
ve saglattirmak,

Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal
tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve
yayimlanmasi dahil finansal raporlama sistemini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek,
bilgi sistemlerini yeterli hale getirmek ve uygulamay1 gézetmek,

Kredi agmak, kredi agilmasina onay vermek, kredi agma yetkisini mevzuat ¢ercevesinde Kredi
Komitesine ve/veya Genel Miidiirlige devretmek ve diger idari esaslara dair politikalar
olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

fcra komitesi, denetim komitesi, kredi komitesi ve diger komitelerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini tespit etmek,

Risklerin izlenmesi, kontroliiniin saglanmasi, faaliyetlerinin kapsami ve yapistyla uyumlu ve
degisen sartlara uygun, tiim sube ve konsolidasyona tabi ortakliklarini kapsayan yeterli ve etkin
bir i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerini kurmak ve isletmek,

Istirak kurulmasima veya mevcut bir sirkete istirake karar vermek ve bunlara tahsis edilecek
sermayeyi belirlemek; gerektiginde bu konudaki yetkilerini kismen veya tamamen komitelere
devretmek,

Bankayi iist diizeyde yonetmek ve Ust yonetime iligkin talimatlar1 vermek,

Banka yonetim teskilatini (organizasyon semasini) belirlemek,

Muhasebe, finans denetimi ve Banka yonetiminin gerektirdigi 6l¢iide, finansal planlama icin
gerekli diizeni kurmak,

Miidiirleri ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlar1 atamak ve lizumunda
gorevden almak

Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim
kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerini iist gdozetmek,

Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerini tutmak; yillik faaliyet
raporunu ve kurumsal yonetim aciklamasini diizenlemek ve genel kurula sunmak; genel kurul
toplantilarin1 hazirlamak ve genel kurul kararlarini yiirtitmek.

Borca batiklik durumunun varliginda, mahkemeye bildirimde bulunmak.

YONETIM VE TEMSIL YETKISININ DEVRIi

MADDE 35 — Yonetim Kurulu, temsil ve yonetim yetkisini, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata
aykirt olmamak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367'inci maddesi hiikkmii mucibince, liizumu
halinde ve uygun gorecegi siire, sekil ve sartlarla tiyelerden bir veya birkagina veya miidiirler veya
komitelere devretmeye karar verebilir. Yonetim Kurulu, Banka’yr temsil ve Banka adina imza
atmaya yetkili sahislar1 ve yetki derecelerini kararla tespit eder; bu kararin noterlikce tasdik edilmis
bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek tizere Ticaret Sicil Memurluguna verilir.

Miidiirlerin gorev siireleri Yonetim Kurulu {iyelerinin goérev siirelerine bagl degildir; miidiirler
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinden uzun siireli veya siiresiz atanabilirler; kendilerine
Yonetim Kurulu’nca imza yetkisi verilen Yonetim Kurulu disindaki imza yetkililerinin Banka’y1



temsil ve ilzam yetkisi, imza yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilincaya kadar devam eder.
Ancak burada zikredilen imza yetkililerinde; Banka’daki is akdi herhangi bir sekilde sona eren imza
yetkilisinin, Banka’y1 temsil ve ilzam yetkisi de, is akdinin sona ermesiyle birlikte es zamanli olarak
ve baskaca bir isleme liizum olmaksizin kendiliginden sona erer.

BANKA’NIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 36 - Banka adma diizenlenecek belgelerin gegerli olmast veya Banka’nin ilzam igin,
Banka’nin unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir. Ancak, Yonetim
Kurulu belli konulara hasrederek Banka’nin unvan altinda tek kisiye de Banka’y1 temsil ve ilzam
yetkisi verebilir. Yonetim Kurulu, Banka’y1 temsil ve Banka adina imza atmaya yetkili sahislar1 ve
yetki derecelerini kararla tespit eder ve bu kararin noterlik¢e tasdik edilmis bir sureti, imzalarla
birlikte tescil edilmek {izere Ticaret Sicil Memurluguna verilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 37 - Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi zamanlarda Baskan’in veya Genel Miidiir’iin
daveti ile toplanir. Her iiye, toplant1 yapilmasini Bagkan’dan yazi ile isteyebilir. Yonetim Kurulu
her ¢eyrek donemde en az bir defa olmak tizere bir mali y1l i¢inde en az alt1 defa toplanir. Toplanti
fiziken yapilabilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca iiyelerinin
tamaminin veya bir kisminin katilabilecegi sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Banka merkezinde yapilir. Ancak iiyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile baska
herhangi bir yer, sehir veya memlekette Yonetim Kurulu toplantis1 yapilabilir.

Bankanin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amagc icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Banka esas
sOzlesmesinin bu hiilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci Maddesine tabi olmak suretiyle Yonetim Kurulu Toplantisi,
tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Yonetim Kurulu iiyelerinin fiziken mevcut
bulunduklar bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla, karma bir yap1
ile de gerceklestirilebilir.

Herhangi bir tiyenin yaptig1 teklife iliskin kararlar, diger bir iiye tarafindan miizakere
istenmedikge, Yonetim Kurulu toplantilar fiziken veya elektronik ortamda toplanmaksizin da
(kararin imza i¢in elden dolastirilmasi seklinde) gerceklestirilebilir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 38 - Yonetim Kurulu, toplam iiye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida
mevcut iiyelerin ¢gogunlugu ile verilir. Her iki nisap acisindan da basit ¢ogunluk esast uygulanir.



Ornegin, yonetim kurulu yedi iiyeden miitesekkil ise; yonetim kurulu en az dort iiyenin katilimiyla
toplanir ve bu toplantida en az {i¢ iyenin ayn1 yonde oyu ile karar verilir.

Herhangi bir iiyenin yaptig1 teklife iligskin kararlar, diger bir {iye tarafindan miizakere istenmedikge,
tiyelerin yazili mutabakatlarinin temini suretiyle verilebilir.

Her Yonetim Kurulu liyesinin bir oy hakki vardir. Bagkan ve tiyeler toplantida bulunmayan iiyelere
vekaleten oy kullanamazlar.

Miizakere edilen konuda Iehte ve aleyhte oylar esit ise miizakere konusu gelecek toplantiya birakilir.
Tehir edilen toplantida oy esitligi bozulmaz ise miizakere edilen konu reddedilmis sayilir.

KARAR DEFTERLERI

MADDE 39 - Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi ve Kredi Komitesi kararlari, aralarinda agik
birakilmamak ve satir aralarinda ¢ikinti olmamak sartiyla, tarih ve numara sirasiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun defterlere iliskin hiikiimleri uyarinca tasdik edilmis miiteselsil sayfa numarali ayri
defterlere giinii giinline kaydedilir. Karar defteri yerine Bankacilik Kanunu’nun 28. maddesinde
zikredilen sekilde kalamoza da kullanilabilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde bu defterler ayrica, hukuki belge niteligi tasimaksizin,
ikinci niisha olarak yabanci dille de tutulabilir.

GOREVIN DEVAMLILIGI

MADDE 40 - Yonetim Kurulu'na daha 6nceden hakli bir mazeret gostermeden arka arkaya {i¢
toplantiya katilmayan iiye, gérevden istifa etmis addedilir.

YASAK MUAMELELER

MADDE 41- Yonetim Kurulu bagkani ve iyeleri, Banka ile miinasebetlerinde Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'inc1 maddeleri, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
hareket etmek zorundadir.

Ancak, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatla agikca yasaklanan muameleler disinda kalan
hususlarda Ortaklar Genel Kurulu, Banka ile bu gibi muamelat ve rekabet hususunda Yonetim
Kurulu Bagkani ve iiyelerinin tamamina veya herhangi birine miisaade verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

MADDE 42 - Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine bu sifatla yonetim kurulunda ya da icra
komitesi, kredi komitesi, denetim komitesi, Tiicretlendirme komitesi veya benzeri
komitelerde/kurullarda yapacaklart hizmetler i¢in huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve/veya yillik
kardan pay ddenebilir. Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel Kurulu’nca kararlastirilir.



YUKSEK DANISMA KURULU

MADDE 43 - Yonetim Kurulu tarafindan, bir Yiiksek Danisma Kurulu kurulur. Yiiksek Danisma
Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan segilen alt1 iyeden olusur. Herhangi bir sebeple gorevi son bulan
iiyenin yerine Yonetim Kurulu’nca yeniden iiye se¢ilir. Yiiksek Danigsma Kurulu’nun ¢alisma usul
ve esaslar1 Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Kurul kendi arasinda bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger. Yiiksek Danigma Kurulu re'sen veya
Y 6netim Kurulu'nun veya Genel Miidiir’iin veya Yiiksek Danisma Kurulu iiyelerinden birinin talebi
iizerine, Bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurulun yapisi ve ¢alisma usul ve esaslart Yonetim
Kurulunun onaylayacagi bir i¢ diizenlemeyle belirlenir.

Yiiksek Danisma Kurulu, Banka faaliyetlerinin, ¢alisma prensiplerine, kanuna ve bu esas
sO6zlesmede gosterilen maksat ve kaidelere uygun olup olmadigini degerlendirir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde maksat ve kaideler konusunda Yiiksek Danigma Kurulu'nun
miitalaasini alir.

Yiiksek Danisma Kurulu, miitalaasi sorulan konularda Yonetim Kurulu’na miitalaa verir.
KOMITELER

MADDE 44

A- Denetim Komitesi

Denetim Komitesi; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine

yardimci olmak tizere Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak olusturulur.

Denetim Komitesinin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslar ilgili
mevzuat dahilinde Yo6netim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Denetim Komitesi kararlarinin kaydedilmesi, imzalanmasi ve sair hususlarda esas sozlesmenin karar
defterleri ile ilgili maddesine riayet edilir.

B- Kredi Komitesi
Kredi Komitesi, Bankacilik Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gorev yapmak tizere, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nca belirlenecek esaslara gére Yonetim Kurulu tarafindan

olusturulur.

Kredi Komitesinin ¢alismalari, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nca belirlenecek esas
ve usullere uygun olarak yiiriitiiliir.

Kredi Komitesi kararlarinin kaydedilmesi, imzalanmasi ve sair hususlarda esas s6zlesmenin karar
defterleri ile ilgili maddesine riayet edilir.



C- icra Komitesi

Yonetim Kurulu, Banka faaliyetlerinin yiiriitilmesine ve Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasina nezaret etmek iizere, biri Banka’nin Genel Miidiirii olmak {izere en az {i¢ Yonetim
Kurulu iiyesinden olusan bir Icra Komitesi kurar.

fcra Komitesi, Banka islerinin gerektirdigi durumlarda ii¢ {iyenin hepsinin katilim1 ile toplanir.
Karar i¢in ¢ogunluk oyu yeterlidir.

Icra Komitesinin Kurulus, yetki ve calisma esaslar1 Y&netim Kurulu’nca tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nca liizum gériilenler Icra Komitesi toplantilarina istisari mahiyette katilabilirler.

Icra Komitesi kararlarmin kaydedilmesi, imzalanmasi ve sair hususlarda esas sézlesmenin karar
defterleri ile ilgili maddesine riayet edilir.

GENEL MUDURLUK

MADDE 45 - Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile belirlenen nitelikleri tasimasi gereken
Banka’nin Genel Miidiiri, tayin edilmedigi hallerde ise Genel Miidiir Vekili Yonetim Kurulu’nun
dogal tiyesidir. Genel Miidiir ve tayin edilmedigi hallerde ise Genel Miidiir Vekili Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Banka’nin giinliik idaresi; Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile isbu
esas sozlesme hiikiimleri ve Yonetim Kurulu’nca kararlastirilacak esaslar dahilinde, Genel Miidiir
tarafindan yiriitiliir.

GENEL iDARE VE KOMITELER

MADDE 46 - Banka’nin genel idaresi, bir Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu’nca kararlastirilacak
sayida, nitelikleri Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen yardimcilarindan olusur. Banka
organizasyonu i¢inde, yararli goriillmesi halinde Yonetim Kurulu’nun tasvibi ile gerekli kurullar,
komiteler ve idari birimler olusturulur.

Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ile sair ilgili mevzuatin gerektirdigi ya da kurumsal
yonetim ve/veya genel yonetim ilkeleri bakimindan Bankanin ihtiya¢ duyabilecegi kurul, komite ve
diger birimlerin olusturulmasi gorevi, yetkisi ve sorumlulugu Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli ve onun direktifleri ile hareket edecek; icrai gorevi olan
ya da olmayan kurul ve/veya komiteler kurabilir; gerekti§inde olusturdugu kurul ve/veya
komitelerden dilediklerini genel kurul karar1 gerekmeksizin lagvedebilir. Yonetim Kurulu,
olusturacagi kurul ve komitelerin calisma usul ve esaslarmna iliskin diizenlemeleri ayrica yapar ve
yiriitir.

DORDUNCU BOLUM



YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI
HESAP DONEMIi

MADDE 47 - Banka’ nin hesap donemi takvim yilidur. ilk faaliyet yilinda, hesap dénemi faaliyete
baslanilan ilk giin baglar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

BILANCO KAR VE ZARAR HESABI

MADDE 48 - Banka’nin hesaplar1 Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat g¢ergevesinde
belirlenecek esas ve usullere uygun olarak tutulur ve safi kar1 ayni esas ve usullere gore hesaplanir.
Bilanco, kar ve zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili resmi merciler tarafindan gerekli goriilecek
diger mali tablo ve raporlar mevzuatla tespit edilecek esaslar ¢ercevesinde ilgili mercilere gonderilir
ve yayimlanir.

Denetgiler tarafindan tasdik edilmis bilango ve kar zarar hesaplari ile Yonetim Kurulu ve denetgi
raporlari, ilgili mevzuat geregi ilgili resmi mercilere gonderilir.

KARIN DAGITILMASI

MADDE 49 - Yillik bilangoda goriilen vergi 6ncesi kar, mali yiikiimliiliiklerin ve varsa ge¢mis yillar
zararlarinin indirilmesinden sonra asagidaki sekilde tahsis edilebilir veya dagitilabilir:

1. Safi kar’in %5’1 birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir,

2. Odenmis sermayenin %35’ oraninda ve Tiirk Ticaret Kanunu 519’uncu maddesi hiikiimlerine
gore ortaklara 6denmis sermayedeki paylari oraninda birinci temettii ayrilir/ddenir,

3. Yukaridaki tahsislerden sonra kalan karin tamami, Genel Kurul karar1 ile dagitilmayarak ihtiyari
yedek akge ayrilabilecegi gibi, kismen veya tamamen ortaklara dagitilabilir veya bir kismi
Yonetim Kurulu iiyeleri ile Banka ¢alisanlarina temettii ve ticret olarak dagitilabilir.

Birinci temettii pay1 disindaki karin ortaklara veya digerlerine dagitilmasina karar verilmesi halinde,
dagitilmasina karar verilen kar’in %10’u oranindaki kismi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesi geregince ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

KANUNI YEDEK AKCELER

MADDE 50 - Birinci tertip kanuni yedek ak¢enin ayrilmasina, 6denmis sermayenin beste birine
ulasincaya kadar devam edilir.

Kanuni yedek akg¢eye, birinci tertip kanuni yedek akce tutar1 yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesinin 2. fikrast hiikiimlerine gore ayrilan meblaglar
eklenir.

Kanuni yedek akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde, kanuni miktarlara ulagincaya kadar
yeniden ayrilmasina devam olunur.



Kanuni yedek akgeler ile Kanun ve bu esas sézlesme hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken
meblaglar ayrilmadikca, pay sahiplerine kar pay1 dagitilamaz.

Kanuni yedek akgelerin tahsis yerleri ile kullanim bigimi, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gore tayin edilir.

DENETLEME

MADDE 51 - Banka, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat uyarinca
bagimsiz dis denetime tabidir.

Bagimsiz dis denetginin belirlenmesi, se¢imi ve faaliyeti ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tahtinda genel kurul gorevli ve yetkilidir.

Denetleme, denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve 6zenle gerceklestirilir.
Denetleme, Bankanin malvarliksal ve finansal durumunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 515 inci
maddesi anlaminda “diirist resim ilkesine” uygun olarak yansitilip yansitilmadigini,
yansitilmamigsa sebeplerini, diiriistce belirtecek sekilde yapilir.

Denetlemeye iligskin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir.

BESINCI BOLUM

BANKA’NIN FESIiH VE TASFIYESI
FESIiH VE TASFiYE

MADDE 52 - Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle Banka’nin fesih ve tasfiyesini veya devamini
goriismek iizere Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Fesih ve tasfiye Tiirk Ticaret Kanunu ve
ozellikle Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Banka, ayrica Tiirk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde veya Bankacilik Kanununda sayilan
sebeplerden birinin tahakkuku halinde veya mahkeme karari ile infisah eder veya Genel Kurul karari
ile fesholunur.

TASFIYE MEMURLARI

MADDE 53 - iflas hali ve isbu esas sdzlesme, kanun ve sair ilgili mevzuatin emredici hiikiimleri
sakli kalmak tiizere, Banka’nin tasfiyesi, Genel Kurulca pay sahipleri arasindan veya disaridan
secilen iki veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan yapilir.



ALTINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER
YETKIiLi MAHKEME

MADDE 54 - Banka ile pay sahipleri arasinda Banka islerine iliskin olarak c¢ikabilecek
anlasmazliklar, Banka merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret mahkemesinde goriliir.

GIZLILIK

MADDE 55 - Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleriyle, denet¢iler Banka’ya ait sirlar1 ve gizli kalmasi
gereken konulari ifsa edemez ve kendilerinin veya ii¢lincii sahislarin menfaatine kullanamazlar.

ILANLAR

MADDE 56 - Banka’ya ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35'nci maddesinin 4'ncii fikrast hiikmii
sakli kalmak sartiyla, Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 474'nci ve
532'inci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 57 - Esas sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklik i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan,
degistirilecek maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlanarak Bankacilik
Kanunu ve sair ilgili mevzuatta belirtilen resmi mercilerden gerekli izin alinmasi i¢in miiracaat
edilmesi sarttir.

Resmi mercilerden gerekli izin alindiktan sonra esas sozlesme degisikligi Genel Kurul’un tasdikine

sunulur. Genel Kurul tarafindan tasdik olunan esas so6zlesme degisiklikleri, Yonetim Kurulu'nca
usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirilir.

Esas sozlesme degisiklikleri ancak tescilden sonra hiikiim ifade eder.
Isbu esas s6zlesmede Banka maksat ve gayesini saptiracak degisiklikler yapilamaz.

KANUNI HUKUMLERIN UYGULANMASI

MADDE 58 - Bu esas sozlesmede belirtilmeyen hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ile sair ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



YEDINCi BOLUM

GECiCi HUKUMLER
ILK YONETIM KURULU UYELERI
GECICI MADDE 1 — ilk Yo6netim Kurulu iiyeliklerine iig yil siire ile asagidaki sahislar segilmistir.

Ahmed Bazie AL YASEEN

Adnan Abdulaziz Ahmed AL BAHAR
Abdullah Kasim TIVNIKLI

Naser Mohammed AL NASRULLAH
Sener MACUN

Hiiseyin Ozer MERZECI

Faisal Abdulaziz AL ZAMEL

No ahs~wh PR

[k Yénetim Kurulu iiyeleri Ortaklar Genel Kurulu karari ile her zaman azledilebilitler.

ILK DENETCILER
GECIiCi MADDE 2 - ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere,

1. Prof. Dr. Nevzat YALCINTAS
2. Ali EREN

3. Asim OZGOZUKARA
denet¢i olarak secilmisglerdir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI ILE DENETCILERIN UCRETLERI
GECICi MADDE 3 - ilk Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek {icretin sekli ve tutari ile ilk

denetgilere ddenecek aylik ticret tutari, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, yapilacak ilk
toplantida Genel Kurul’un tasvibine sunulur.

KURULUS MASRAFLARI

GECICi MADDE 4 - Sirketin kurulusuna kadar yapilan calisma, hazirlik ve sair masraflarla
kurulus masraflari, kati kurulusu miiteakip Sirket tarafindan aynen, kabul ve iistlenilecektir.

DAMGA VERGISI
GECICI MADDE 5 — Sirketin kurulusu nedeniyle 6denmesi gereken Damga Vergisi, tescil ve

ilan islemlerinin tamamlanmasindan itibaren 3 ay i¢inde Sirket merkezinin bulundugu yer Vergi
Dairesine 6denir.



