KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Bankamiz Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle, 31/03/2015 Sali giinii saat 15:00’te “Biiyiikdere Cad.
No:129/1 Esentepe — Sisli / Istanbul” adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

2014 faaliyet donemine ait finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, faaliyet raporu, denetleme raporu ve yonetim
kurulunun kar dagitim 6nerisi toplant: tarihinden 15 giin 6nce Bankamiz merkezinde ve internet sitesinde ortaklarimizin tetkikine
hazir bulundurulacaktir.

Ortaklarimiz toplantida bizzat hazir bulunabilecekleri gibi, Bankamiz Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Bankamizda birinci
derecede imza yetkisine sahip sahislar disinda, bir kisiyi vekil tayin ederek kendilerini vekaleten de temsil ettirebilirler. Toplantida
kendilerini vekaleten temsil ettirmek isteyen ortaklarimiz, noterlikge onayli imza beyannamesine ekli olarak 6rnegi ekte sunulan
vekaletname ile kendilerini temsil ettirebilecekleri gibi, toplant1 tarih ve saatinin belirtildigi, noterden onayl1 6zel bir vekaletname
ile de kendilerini temsil ettirebilirler

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

NOT: 1. Vekille temsilde noterce tasdik edilmis vekaletnamenin ibraz edilmesi.

2. Temsilci ile temsilde ise temsilcinin yetkili kurulca tayin edilmis olmasi ve temsilcinin kurul karar ile birlikte
yetkililerin imza sirkiilerini ibraz etmesi aranacaktir.

3. Bu davet mektubu ve ekleri 10 Mart 2015 tarihli Diinya Gazetesi’nde yaymlanms tir.

Ek : 1. Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin eski ve yeni hallerini igeren tadil metni
2. Vekaletname 6rnegi

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu Baskanhg

2014 YILI iLE iLGILi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM{

1- Agilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast

2- Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi.

3- Yonetim Kurulunca hazirlanan 2014 Yili hesap donemine ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi.

4-2014 Yilmna ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

5- Sirketin Bagimsiz Denetgisi tarafindan hazirlanan 2014 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi, goriisiilmesi

6- Y1l iginde bosalan iiyeliklere Yonetim Kurulu tarafindan segilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul onayina sunulmast.

7- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yil1 ¢alismalarindan dolay1 ayr1 ayr ibra edilmeleri.

8-2014 y1l1 karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

9- Esas sozlesmenin sermaye artirimi ve diger maddelerinde yapilacak degisiklikleri igeren ekli tadil metninin goriisiilerek
karara baglanmasi.

10- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine, yonetim kurulu iiyeligi sifatiyla kurulda yapacaklar: gérev ve hizmetler igin huzur
hakki, ticret, ikramiye, prim ve/veya yillik kdrdan pay 6denmesi; ayrica bu kisilerin diger komitelere atanmalari/segilmeleri
dolayisiyla yapacaklar1 gorev ve hizmetler igin huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve/veya yillik kdrdan pay ddenmesi
hususlarinin goriisiilerek karara baglanmasi.

11- Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin sona erecek olmasi nedeniyle yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin sayilarmin
belirlenmesi, segilmeleri ve gorev siirelerinin tespiti.

12- Bagimsiz Denetim Sirketinin se¢ilmesi ve sdzlesme siiresinin tespiti.

13- 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz denetim faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmesi.

14- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun kar dagitimina iligskin karari geregi personele 6denen primler hakkinda
bilgi verilmesi.

15- Bankalarca Kredilerin ve Diger Alacaklarmn Niteliklerinin Belirlenmesi ve Bunlar Icin Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 14/2 maddesine istinaden “Tiirk Ticaret kanunu Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
ayrilan karsiliklarin katilma hesaplar1 payina diisen kisminin gider hesaplarina yansitilmasina” uygunluk verilmesi.

16- Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri igin izin
verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmast.

17- Dilekler ve kapanis.




KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILECEK MADDELERININ ESKi VE YENi SEKLINI GOSTERIR TADIL TASARISI

ESKi SEKLI
iKiINCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER
SERMAYE

MADDE 7 - Banka’nin sermayesi 2,290,000,000.-TL
(iki Milyar ki Yiiz Doksan Milyon Tiirk Liras1) olup her
biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerde
2.290,000,000 (iki Milyar ki Yiiz Doksan Milyon) adet
hisseye boliinmiistiir. Hisse senetleri nama yazilidir.

2,290,000,000.-TL (iki Milyar iki Yiiz Doksan Milyon
Tiirk Liras1) sermayenin;

a) Artirlan 230.000.000.-TL(iki Yiiz Otuz Milyon
Tiirk Liras1)’nin 229,093,266.- TL (iki Yiiz Yirmi
Dokuz Milyon Doksan Ug Bin iki Yiiz Altmis Alt1
Tirk Liras1)’lik boliimiin tamami1 Bankanin 2013
yili kdr’immdan TTK 456. Maddesinin 1 Numarali
bendi hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢ kaynaklardan
karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylartyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 521,628.-TL (Bes Yiiz
Yirmi Bir Bin Alt1 Yiiz Yirmi Sekiz Tiirk Lirast)
2013 yili iginde 5746 Sayili Kanun kapsaminda
elde edilen ve donem kari igerisinde yer alan 2014
yili icerisinde diger yedeklere aktarilacak olan
kar’'in TTK 456. Maddesinin 1 Numarali bendi
hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢c kaynaklardan
karsilanmig olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 385,106.-TL (Ug Yiiz
Seksen Bes Bin Yiiz Alti Tiirk Liras1) 2012 yili
icinde 5746 Sayili Kanun kapsaminda elde edilen
ve Ozkaynaklarda diger yedeklerde yer alan
meblagin TTK 456. Maddesinin 1 Numarali1 bendi
hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢ kaynaklardan
karsilanmig olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

b) Daha dnceki sermayeyi teskil eden 2,060,000,000.-
TL (iki Milyar Altmis Milyon Tiirk Liras1)’lik
boliimiin 1.700.000.000.-TL (Bir Milyar Yedi Yiiz
Milyon Tiirk Liras1)’si tamamen ddenmistir.
Sermayeye “sermaye taahhiidii yoluyla” ilave
edilen 360,000,000.-TL (Ug Yiiz Altmis Milyon
Tiirk Liras1)’lik boliim ise 2013 yilinda yapilan
Genel Kurul’da alinan karar uyarinca, Yonetim
Kurulunun belirleyecegi takvime uygun olarak ve
en geg tescil tarihini (10 Haziran 2013) izleyen on
bes ay icerisinde ddenecektir.

YENI SEKLIi
iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER
SERMAYE

MADDE 7 - Banka’nin sermayesi 2,530,000,000.-TL
(iki Milyar Bes Yiiz Otuz Milyon Tiirk Lirasi1) olup her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1)) nominal degerde
2,530,000,000 (iki Milyar Bes Yiiz Otuz Milyon) adet
hisseye boliinmiistiir. Hisse senetleri nama yazilidir.

2,530,000,000.-TL (iki Milyar Bes Yiiz Otuz Milyon Tiirk
Liras1) sermayenin;

a) 2,290,000,000.-TL (iki Milyar ki Yiiz Doksan
Milyon Tiirk Liras1) tamamen 6denmistir.

b) Artirilan 240.000.000.-TL(Iki Yiiz Kirk Milyon

Tiirk Liras1))’nin 239.872.840.-TL(Iki Yiiz Otuz
Dokuz Milyon Sekiz Yiiz Yetmis Tki Bin Sekiz Yiiz
Kirk Tirk Liras1)’lik béliimiiniin tamami Bankanin
2014 yii kar’indan (timiiyle i¢ kaynaklardan)
karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.
Yine sermayeye ilave edilen 127,160.-TL (Yiiz
Yirmi Yedi Bin Yiiz Altmig Tiirk Liras1)’lik boliimii
2014 yili iginde 5746 Sayili Kanun kapsaminda elde
edilen ve diger yedeklere aktarilmis olan doénem
karindan (tiimiiyle i¢ kaynaklardan) karsilanmis
olup bu kisma ait hisseler, pay sahiplerine
sermayedeki paylartyla orantili olarak bedelsiz
verilecektir.




ESKi SEKLI
iKiINCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER

PAYLARIN DEVRI

MADDE 10 - Pay devrine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hiikiimleri sakli olmak {izere; paylarin
devri, YoOnetim Kurulu’'nun bu devirleri kabuliine
baglidir. Yonetim Kurulu;

(a) devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek

degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da iigiincii

kisiler hesabina almayi onererek,

(b) Bankanin faaliyet konusu veya ekonomik

bagimsizlig1 yoniinden hakli bir nedenin varligi halinde,

(c) Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal

rejimi  hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap

edilmislerse, Banka, paylar1 edinen kisiye, sadece

paylarini gercek degeri ile devralmay1 dnerdigi takdirde,

payin devri talebini reddedebilir.

Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden
devralana teslimi ve bu devrin, Yonetim Kurulu’nca
kabul edilmesi ve pay defterine kaydi sureti ile Banka’ya
kars1 hiikkiim ifade eder.

Nama yazili bir pay senedinin yukarida yazili kayda
uygun olarak devredildigi ispat edilmedik¢e devralan
pay defterine yazilamaz. Banka’ya karsi ancak pay
defterinde kayithh bulunan kimse ortaklik hakkini
haizdir. Veraset yolu ile intikal eden pay senetleri
hakkindaki kanuni hiikiimler mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklar
paylar1 gosteren bir pay defteri tutar.

Banka, pay defterinde isim ve adresleri kayitli olan sahsi,
kanuni ortak olarak kabul eder.

Kismen 6denmis paylar, kari-koca mallarinin idaresi,
miiteveffanin sahibi oldugu paylar ve cebri icra hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu'nu 491 ve 501'inci maddeleri tatbik
edilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 382, 384, 385, 389
maddelerinde belirtilen istisnai haller disinda Banka
kendi pay senetlerini kural olarak temelliik edemez ve
rehin olarak kabul edemez. Ancak, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 379 uncu maddesindeki ve sair ilgili
mevzuattaki sinirlamalara uymak ve gerekli kosullar
saglamak kaydiyla Banka, esas veya ¢ikarilmis
sermayesinin onda biri (1/10) ya da bu oranin daha
altindaki miktara tekabiil eden kendi paylarini ivazl
olarak iktisap ve rehin olarak kabul edebilir.

YENI SEKLIi
iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER

PAYLARIN DEVRI

MADDE 10 - Nama yazili olan paylar, Yonetim
Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin Bankacilik Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uyarinca devredilebilir.

Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden
devralana teslimi ve bu devrin, pay defterine kaydi sureti
ile Banka’ya kars1 hiikiim ifade eder.

Nama yazili bir pay senedinin yukarida yazili kayda
uygun olarak devredildigi ispat edilmedik¢e devralan pay
defterine yazilamaz. Banka’ya kars1 ancak pay defterinde
kayitli bulunan kimse ortaklik hakkini haizdir. Veraset
yolu ile intikal eden pay senetleri hakkindaki kanuni
hiikiimler mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklari
paylar1 gosteren bir pay defteri tutar. Banka, pay
defterinde isim ve adresleri kayith olan sahsi, kanuni ortak
olarak kabul eder.

Kismen odenmis paylar, kari-koca mallarinin idaresi,
miiteveffanin sahibi oldugu paylar ve cebri icra hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu'nu 491 ve 501'inci maddeleri tatbik
edilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 382, 384, 385, 389
maddelerinde belirtilen istisnai haller diginda Banka kendi
pay senetlerini kural olarak temelliikk edemez ve rehin
olarak kabul edemez. Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
379 uncu maddesindeki ve sair ilgili mevzuattaki
sinirlamalara uymak ve gerekli kosullart saglamak
kaydiyla Banka, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda
biri (1/10) ya da bu oranin daha altindaki miktara tekabiil
eden kendi paylarini ivazli olarak iktisap ve rehin olarak
kabul edebilir.




UCUNCU BOLUM
BANKA’NIN ORGANLARI VE YONETIMi

YONETIM KURULU

MADDE 31 - Yonetim Kurulu, Ortaklar Genel
Kurulu’nca segilecek asgari yedi {iyeden olusur.

Genel Miidiir, tayin edilmedigi hallerde ise Genel Miidiir
Vekili, Yonetim Kurulu'nun dogal iiyesidir.

Uyeler aralarindan her y1l ya da kararda herhangi bir siire
sinirt belirtilmemigse gorev siiresi i¢in bir bagkan ve en
az bir baskan yardimcisi secerler. Bagkan yardimcisi,
baskanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi azami ii¢ yildir.
Gorev stiresi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu'na segilecek iiyelerin Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerince belirlenen asgari sartlar1 tasimalari
zorunludur.

Genel Midiirlik ve Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri se¢ilmelerinden sonra
ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cergevesinde yemin
etmek ve mal bildiriminde bulunmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu {iyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa,
diger iiyeler bosalan iiyelige ortaklar arasindan, bosalan
iyenin kalan siiresini tamamlayacak bir siire i¢in bir
Yonetim Kurulu iiyesi tayin eder ve bu tayin ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

Ortaklar Genel Kurulu, Yonetim Kurulu {iyelerinin
gorevlerine her zaman son verebilir. Bu tip aziller,
azledilen liyeye tazminat hakki vermez.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 37 - Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi
zamanlarda Bagkan’in veya Genel Miidiir’iin daveti ile
toplanir. Her iiye, toplant1 yapilmasin1 Baskan’dan yazi
ile isteyebilir. Yonetim Kurulu bir mali y1l iginde en az
dort defa toplanir. Toplant1 fiziken yapilabilecegi gibi,
Ticaret Kanunu’nun 1527’inci maddesi uyarinca
iiyelerinin tamaminin veya bir kisminin katilabilecegi
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Banka merkezinde yapilir. Ancak
iiyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi bir yer,
sehir veya memlekette Yonetim Kurulu toplantisi
yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
BANKA’NIN ORGANLARI VE YONETIMi

YONETIM KURULU

MADDE 31 - Yonetim Kurulu, Ortaklar Genel
Kurulu’nca segilecek asgari yedi {iyeden olusur.

Genel Miidiir, tayin edilmedigi hallerde ise Genel Miidiir
Vekili, Yonetim Kurulu'nun dogal iiyesidir.

Uyeler aralarindan her yil ya da kararda herhangi bir siire
sinirt belirtilmemigse gorev siiresi i¢in bir bagkan ve en az
bir baskan yardimcist segerler. Bagkan yardimecisi,
baskanin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi azami ii¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu’na secilecek iiyelerin Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerince belirlenen asgari sartlar1 tagimalari
zorunludur.

Genel Miidiirliik ve Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevleri
ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri se¢ilmelerinden sonra
ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cergevesinde yemin
etmek ve mal bildiriminde bulunmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu iyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa,
diger {iiyeler bosalan iiyelige bosalan {iyenin kalan
stiresini tamamlayacak bir siire i¢in bir Yonetim Kurulu
iiyesi tayin eder ve bu tayin ilk Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin tasvibine sunulur.

Ortaklar Genel Kurulu, Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorevlerine her zaman son verebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 37 - Yo6netim Kurulu, islerin gerektirdigi
zamanlarda Baskan’in veya Genel Miidiir’iin daveti ile
toplanir. Her iiye, toplanti yapilmasini1 Bagkan’dan yazi
ile isteyebilir. Yonetim Kurulu her g¢eyrek donemde en
az bir defa olmak tizere bir mali y1l i¢inde en az alt1 defa
toplanir. Toplant1 fiziken yapilabilecegi gibi, Ticaret
Kanunu'nun 1527’inci maddesi uyarinca iyelerinin
tamaminin veya bir kisminin katilabilecegi sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Yonetim Kurulu
toplantilar1 Banka merkezinde yapilir. Ancak liyelerin
¢ogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi bir yer, sehir
veya memlekette Yonetim Kurulu toplantisi yapilabilir.




VEKALETNAME ORNEGI
KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S. GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Hissedar1 bulundugum Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.S.’nin 31/03/2015 tarihinde Biiylikdere Cad.
No:129/1 34394 Esentepe-Sisli/ISTANBUL adresinde saat 15:00°de yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunamayacagimdan, Esas Mukavele ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore haiz oldugum
biitlin yetkilerle beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya Sn. ’1 vekil tayin ettim.

VEKALETI VERENIN

Ad1 Soyadi

Sermaye Miktar1

Sahip Oldugu Hisse Adedi

Odenmis Sermaye Miktar1 :
Sahip Oldugu Odenmis Hisse Adedi :
Oy Miktar1 :
Adresi

Imzas1




