KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Bankamizin Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki giindemle, 27/03/2014 Persembe giinii saat 15:00'de, "Biiyiikdere
Cad. N0:129/1 Esentepe-Sisli/ISTANBUL" adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

2013 faaliyet donemine ait finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, faaliyet raporu, denetleme raporu ve yonetim
kurulunun kar dagitim Onerisi toplant: tarihinden 15 giin 6nce Bankamiz Merkezinde ve Internet Sitesinde ortaklarimizin tetkikine
hazir bulundurulacaktir.

Ortaklarimiz toplantida bizzat hazir bulunabilecekleri gibi, Bankamiz Yoénetim Kurulu iyeleri ile Bankamizda birinci
derecede imza yetkisine sahip sahislar disinda, bir kisiyi vekil tayin ederek kendilerini vekaleten de temsil ettirebilirler. Toplantida
kendilerini vekaleten temsil ettirmek isteyen ortaklarimizin, noterlikge onayli imza beyannamesine ekli olarak vermeleri gereken
Vekaletname 6rnegi asagida sunulmustur. Veya toplant: tarih ve saati belirtilerek noterden onayl1 vekaletname verilebilir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not : 1. Vekille temsilde noterce tasdik edilmis vekaletnamenin ibraz edilmesi,
2. Temsilci ile temsilde ise temsilcinin yetkili kurulca tayin edilmis olmasi ve temsilcinin kurul karari ile birlikte
yetkililerin imza sirkiilerini ibraz etmesi aranacaktir.
3. Bu davet mektubu ve ekleri 10 Mart 2014 tarihli Diinya Gazetesi’nde yaymlanmistir.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu Baskanhg

GUNDEM

1- Agcilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi/se¢imi.

2- Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi.

3- 2013 Yilina ait Yonetim Kurulunca hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

4- 2013 Yilina ait Mali Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmas.

5- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili galismalarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri.

6- 2013 yili karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu dnerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

7- Sermaye artirirmi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi.

8- Esas sozlesmede yapilacak degisiklikleri iceren ekli tadil metninin goriisiilerek karara baglanmasi.

9- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine bu sifatla ve/veya diger komitelerdeki sifatlartyla yapacaklart hizmetler i¢in huzur hakkai,
iicret, ikramiye, prim ve/veya yillik kdrdan pay 6denmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi.

10-5411 say1li Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Y dnetim Kurulu tarafindan bagimsiz denetim faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmesi,

11-Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun kar dagitimina iliskin karar1 geregi personele 6denen primler hakkinda bilgi
verilmesi.

12-Bankalarca Kredilerin ve Diger Alacaklarin Niteliklerinin Belirlenmesi ve Bunlar Igin Ayrilacak Karsiliklara liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 14/2 maddesine istinaden “Tiirk Ticaret kanunu Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ayrilan
karsiliklarin katilma hesaplar1 payina diigen kisminin gider hesaplarina yansitilmasina” uygunluk verilmesi.

13-Bankanin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul edilebilmesi igin, Ticaret Kanunu’nun 379/2 maddesi uyarinca
yonetim kurulunun yetkilendirmesi hususunun goriigiilerek, yetkilendirme ve siiresinin karara baglanmasi.

14-Y6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil islemleri yapabilmeleri igin izin
verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmast.

15-Dilekler ve kapanis.



VEKALETNAME ORNEGI
KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S. GENEL KURUL BASKANLIGI'NA

Hissedar1 bulundugum Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S.’nin 27/03/2014 tarihinde Biiyiikdere Cad.
No0:129/1 34394 Esentepe-Sisli/ISTANBUL adresinde saat 15:00°de yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunamayacagimdan, Esas Mukavele ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore haiz oldugum
biitlin yetkilerle beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy kullanmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya Sn.

VEKALETi VERENIN

Ad1 Soyadi

Sermaye Miktar1

Sahip Oldugu Hisse Adedi

Odenmis Sermaye Miktari :
Sahip Oldugu Odenmis Hisse Adedi :
Oy Miktar1 :
Adresi

Imzas1

’1 vekil tayin ettim.

KUVEYT TURK KATILIM BANKASI A.S.
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILECEK MADDELERININ ESKi VE YENI SEKLINi GOSTERIR TADIL TASARISI

ESKI SEKLI
IKINCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER

SERMAYE

MADDE 7 - Banka’nin sermayesi 2,060,000,000.-TL
(iki Milyar Altmis Milyon Tiirk Lirast) olup her biri 1
TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 2.060,000,000
(iki Milyar Altmis Milyon) adet hisseye boliinmiistiir.
Hisse senetleri nama yazilidir.

2,060,000,000.-TL (iki Milyar Altmis Milyon Tiirk
Liras1) sermayenin;

a) 1,100,000,000.-TL (Bir Milyar Yiz Milyon
Tirk Lirasi) tamamen 6denmistir.

b) Bu defa sermayeye ilave edilen 50,000,000.
(Elli Milyon Tirk Liras1) Banka’min 2012 yili
kar'imdan TTK’ya uygun olarak nakden
dagitilmayarak sermayeye eklenmesi yolu ile
karsilanacak ve bu kismin hisseleri, ortaklara
sermayedeki hisseleriyle orantili olarak bedelsiz
verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 190,000,000.-TL
(Yiz Doksan Milyon Tiirk Liras1) kar
yedeklerinden sermayeye eklenmesi yolu ile

YENI SEKLI
IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HIiSSELER

SERMAYE

MADDE 7 - Banka’nin sermayesi 2,290,000,000.-TL
(iki Milyar ki Yiiz Doksan Milyon Tiirk Lirasi) olup
her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde
2.290,000,000 (iki Milyar iki Yiiz Doksan Milyon) adet
hisseye boliinmiistiir. Hisse senetleri nama yazilidir.

2,290,000,000.-TL (iki Milyar iki Yiiz Doksan Milyon
Tiirk Lirast) sermayenin;

a) Artirilan 230.000.000.-TL(Iki Yiiz Otuz Milyon
Tiirk Lirasi)’nin 229,093,266.- TL (Iki Yiiz Yirmi
Dokuz Milyon Doksan Ug Bin iki Yiiz Altms Alt:
Tiirk Lirasi)’lik boliimiin tamami Bankanin 2013
yili kar'indan TTK 456. Maddesinin 1 Numarali
bendi hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢ kaynaklardan
karsilanmis olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 521,628.-TL (Bes Yiiz
Yirmi Bir Bin Alt1 Yiiz Yirmi Sekiz Tiirk Lirasi)
2013 yili iginde 5746 Sayili Kanun kapsaminda
elde edilen ve donem kar igerisinde yer alan 2014




karsilanacak ve bu kismin hisseleri, ortaklara
sermayedeki hisseleriyle orantili olarak bedelsiz
verilecektir.

Sermayeye ‘“sermaye taahhiidii yoluyla” ilave

edilen 360,000,000.-TL (Ug Yiiz Altmis
Milyon Tiirk Lirasi)’nin  tamami  Genel
Kurul’un TTK m.461 gergevesinde

belirleyecegi usule ve takvime uygun olarak, bu
hisseleri kayitsiz, sartsiz ve yazili olarak
taahhiit eden ortaklarca en ge¢ artirim kararim
izleyen ¢ ay igerisinde; yine “sermaye
taahhiidii yoluyla” ilave edilen 360,000,000.-
TL (U¢ Yiiz Altmis Milyon Tiirk Liras1)’nin
tamami  Genel Kurul’'un TTK m.461
gergevesinde belirleyecegi usule ve takvime
uygun olarak, bu hisseleri kayitsiz, sartsiz ve
yazili olarak taahhiit eden ortaklarca en gec
artirim kararinin tescilini izleyen onbes ay
icerisinde 6denecektir.

yili igerisinde diger yedeklere aktarilacak olan
kar’m TTK 456. Maddesinin 1 Numarali bendi
hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢ kaynaklardan
kargilanmig olup bu kisma ait hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

Yine sermayeye ilave edilen 385,106.-TL (Ug Yiiz
Seksen Bes Bin Yiiz Altt Tirk Lirasi) 2012 yili
icinde 5746 Sayili Kanun kapsaminda elde edilen
ve Ozkaynaklarda diger yedeklerde yer alan
meblagin TTK 456. Maddesinin 1 Numarali bendi
hiikiimleri uyarinca tiimiiyle i¢ kaynaklardan
karsilanmig olup bu kisma ait  hisseler, pay
sahiplerine sermayedeki paylariyla orantili olarak
bedelsiz verilecektir.

b) Daha onceki sermayeyi teskil eden 2,060,000,000.-
TL (iki Milyar Altmis Milyon Tiirk Lirasi)’lik
bolimiin 1.700.000.000.-TL (Bir Milyar Yedi Yiiz
Milyon Tiirk Lirasi)’si tamamen Odenmistir.
Sermayeye “sermaye taahhiidii yoluyla” ilave
edilen 360,000,000.-TL (Ug Yiiz Altmis Milyon
Tiirk Lirasi)’lik boliim ise 2013 yilinda yapilan
Genel Kurul’da alinan karar uyarinca, Yonetim
Kurulunun belirleyecegi takvime uygun olarak ve
en gec tescil tarihini (10 Haziran 2013) izleyen on
bes ay icerisinde ddenecektir.

PAYLARIN DEVRIi

MADDE 10 - Pay devrine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hiikiimleri sakli olmak iizere; paylarin
devri, YoOnetim Kurulu’'nun bu devirleri kabuliine
baglidir. Yonetim Kurulu tamamen kendi kararina bagl
olarak ve herhangi bir sebep gostermeden pay devirlerini
kabul etmeyebilecegi gibi, kendi uygun gorecegi sekil
ve sartlarla bu gibi devirleri kabul ve tasvip edebilir.

Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden
devralana teslimi ve bu devrin, Yonetim Kurulu’nca
kabul edilmesi ve pay defterine kaydi sureti ile
Banka’ya karsi hiikiim ifade eder.

Nama yazili bir pay senedinin yukarida yazili kayda
uygun olarak devredildigi ispat edilmedik¢e devralan
pay defterine yazilamaz. Banka’ya karsi ancak pay
defterinde kayitli bulunan kimse ortaklik hakkini
haizdir. Veraset yolu ile intikal eden pay senetleri
hakkindaki kanuni hiikiimler mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklari
paylar1 gosteren bir pay defteri tutar.
Banka, pay defterinde isim ve adresleri kayitli olan
sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

Kismen Odenmis paylar, kari-koca mallarimin idaresi,
miiteveffanin sahibi oldugu paylar ve cebri icra
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nu 491 ve 501'inci
maddeleri tatbik edilir.

Tirk Ticaret 384, 389

Kanunu’nun 382, 385,

MADDE 10 - PAYLARIN DEVRI

Pay devrine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli olmak iizere; paylarin devri, Yonetim
Kurulu'nun bu devirleri kabuliine baglidir. Yonetim
Kurulu;

(a) devredene, paylarini, bagvurma anindaki gerg¢ek
degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da tigiincii
kisiler hesabina almay1 dnererek,

(b) Bankanin faaliyet konusu veya ekonomik
bagimsizligt yoniinden hakli bir nedenin varlig halinde,
(c) Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal
rejimi  hiikimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmiglerse, Banka, paylar1 edinen kisiye, sadece
paylarini gercek degeri ile devralmayi 6nerdigi takdirde,
payin devri talebini reddedebilir.

Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden
devralana teslimi ve bu devrin, Yonetim Kurulu’nca
kabul edilmesi ve pay defterine kaydi sureti ile
Banka’ya karsi hiikiim ifade eder.

Nama yazilt bir pay senedinin yukarida yazili kayda
uygun olarak devredildigi ispat edilmedik¢e devralan
pay defterine yazilamaz. Banka’ya kars1 ancak pay
defterinde kayithh bulunan kimse ortaklik hakkimi
haizdir. Veraset yolu ile intikal eden pay senetleri
hakkindaki kanuni hiikiimler mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklari
paylar1 gosteren bir pay defteri tutar.
Banka, pay defterinde isim ve adresleri kayitli olan
sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.




maddelerinde belirtilen istisnai haller disinda Banka
kendi pay senetlerini temelliik edemez ve rehin olarak
kabul edemez.

Kismen 6denmis paylar, kari-koca mallarinin idaresi,

miiteveffanin sahibi oldugu paylar ve cebri icra
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nu 491 ve 501'inci
maddeleri tatbik edilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 382, 384, 385, 389

maddelerinde belirtilen istisnai haller disinda Banka
kendi pay senetlerini kural olarak temelliik edemez ve
rehin olarak kabul edemez. Ancak, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 379 uncu maddesindeki ve sair ilgili
mevzuattaki sinirlamalara uymak ve gerekli kosullar
saglamak kaydiyla Banka, esas veya ¢ikarilmig
sermayesinin onda biri (1/10) ya da bu oranin daha
altindaki miktara tekabiil eden kendi paylarini ivazlh
olarak iktisap ve rehin olarak kabul edebilir.

ORTAKLAR GENEL KURULU

MADDE 16 - Ortaklar Genel Kurulu olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul her
hesap doneminin bitiminden itibaren mevzuatta
Ongoriilen siire i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda asgari Tiirk Ticaret Kanunu'nun 413'{incu
maddesinde kayith hususlar tartigilir ve ilgili kararlar
alimnur.

Bagimsiz Dis Denetim ve Denetcilerin Se¢imi: Banka;
Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca bagimsiz dis denetime tabi olup,
bagimsiz dig denet¢inin belirlenmesi, se¢imi ve faaliyeti
ile ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri tahtinda genel kurul gorevli ve
yetkilidir.

Olaganiistii Genel Kurul Banka islerinin gerektirdigi
zaman ve suretlerde ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’larin kanuni esas ve
usullerine uygun olarak toplanmasini temin etmekle
sorumludur.

ORTAKLAR GENEL KURULU

MADDE 16 - TOPLANTILAR VE KARARLAR
Ortaklar Genel Kurulu olagan veya olaganiistlii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul her hesap déneminin
bitiminden itibaren mevzuatta ongoriilen siire iginde ve
yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda asgari
asagida 19 uncu maddede belirtilen ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 413%incu maddesinde kayitli hususlar
tartigilir ve ilgili kararlar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Banka islerinin gerektirdigi
zaman ve suretlerde ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurullarin kanuni esas ve
usullerine uygun olarak toplanmasini temin etmekle
sorumludur.

YONETIM KURULU

MADDE 31 - Yonetim Kurulu, Ortaklar Genel
Kurulu’nca segilecek asgari yedi {iyeden olusur. Genel
Miidiir, tayin edilmedigi hallerde ise Genel Midiir
Vekili, Yonetim Kurulu'nun tabii iiyesidir. Uyeler
aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimecisi segerler.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi azami ii¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu'na segilecek iiyelerin Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat

hiikiimlerince belirlenen asgari sartlar1 tagimalari
zorunludur.
Genel Midirlik ve Yonetim Kurulu Bagkanligt

gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Secilecek Yonetim Kurulu tyeleri secilmelerinden
sonra ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cercevesinde
yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmakla
yiikiimliidiir.

YONETIM KURULU

MADDE 31 - OLUSUMU VE SURESI

Yo6netim Kurulu, Ortaklar Genel Kurulu’nca segilecek
asgari yedi liyeden olusur.

Genel Miidiir, tayin edilmedigi hallerde ise Genel
Miidiir Vekili, Yonetim Kurulu'nun dogal iiyesidir.

Uyeler aralarindan her yil ya da kararda herhangi bir
stire sinir1 belirtilmemisse gorev siiresi i¢in bir bagkan
ve en az bir baskan yardimcisi segerler. Bagkan
yardimcist, baskanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet eder.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi azami {i¢ yildir.
Gorev siiresi biten tiyelerin yeniden secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu’na segilecek tiiyelerin Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerince belirlenen asgari sartlar1 tasimalar
zorunludur.




Yonetim Kurulu iiyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa,
diger iiyeler bosalan iiyelige ortaklar arasindan, bosalan
ilyenin kalan siiresini tamamlayacak bir siire igin bir
Yonetim Kurulu iiyesi tayin eder ve bu tayin ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

Ortaklar Genel Kurulu, Yonetim Kurulu diyelerinin
gorevlerine her zaman son verebilir. Bu tip aziller,
azledilen liyeye tazminat hakki vermez.

Genel Midirlik ve Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri secilmelerinden
sonra ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cercevesinde
yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmakla
ylktimliidiir.

Yonetim Kurulu iiyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa,
diger iiyeler bosalan iiyelige ortaklar arasindan, bosalan
tiyenin kalan siiresini tamamlayacak bir siire igin bir
Yonetim Kurulu {iyesi tayin eder ve bu tayin ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur.

Ortaklar Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu iiyelerinin
gorevlerine her zaman son verebilir. Bu tip aziller,
azledilen tiyeye tazminat hakk: vermez.

GENEL iDARE VE KOMITELER

MADDE 46 - Banka’nin genel idaresi, bir Genel Miidiir
ve Yonetim Kurulu'nca kararlastirilacak sayida,
nitelikleri Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta
belirtilen yardimcilarindan olusur. Banka organizasyonu
icinde, yararlt goriilmesi halinde Yonetim Kurulu’nun

tasvibi ile gerekli komiteler wve idari birimler
olusturulur.
Yonetim Kurulu, Genel Miidiir disinda, Yonetim

Kurulu’na bagl ve onun direktifleri ile hareket edecek
merkezi danigma komiteleri kurabilir.

MADDE 46 - GENEL IDARE, DIGER KURUL VE
KOMITELER

Banka’nin genel idaresi, bir Genel Miidiir ve Yo6netim
Kurulu'nca  kararlastirilacak ~ sayida,  nitelikleri
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen
yardimcilarindan olusur. Banka organizasyonu i¢inde,
yararlt goriilmesi halinde Yonetim Kurulu’nun tasvibi
ile gerekli kurullar, komiteler ve idari birimler
olusturulur.

Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ile sair ilgili
mevzuatin gerektirdigi ya da kurumsal yonetim ve/veya
genel yonetim ilkeleri bakimindan Bankanin ihtiyag
duyabilecegi kurul, komite ve diger birimlerin
olusturulmast gorevi, yetkisi ve sorumlulugu Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, dogrudan Yo6netim
Kurulu’na baglh ve onun direktifleri ile hareket edecek;
icrai gorevi olan ya da olmayan kurul ve/veya komiteler

kurabilir; gerektiginde olusturdugu kurul ve/veya
komitelerden  dilediklerini  genel  kurul karar
gerekmeksizin ~ lagvedebilir. ~ Yonetim  Kurulu,

olusturacagi kurul ve komitelerin c¢aligma usul ve
esaslarina iliskin diizenlemeleri ayrica yapar ve yiiriitiir.

KARIN DAGITILMASI

MADDE 49 - Yillik bilangoda goriilen vergi dncesi kar,
mali yiikiimliiliiklerin ve varsa gegmis yillar zararlarinin
indirilmesinden sonra asagidaki sekilde tahsis edilebilir
veya dagitilabilir:

1. Safi kar’in %5’i birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir,

2. Odenmis sermayenin %5’i oraninda ve Tiirk Ticaret
Kanunu 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
ortaklara Odenmis sermayedeki paylar1 oraninda
birinci temettii 6denir,

3. Yukaridaki tahsislerden sonra kalan karin tamamu,
Genel Kurul karart ile dagitilmayarak ihtiyari yedek
akce ayrilabilecegi gibi, kismen veya tamamen
ortaklara dagitilabilir veya bir kismi Yonetim
Kurulu tyeleri ile Banka galiganlarina temettii ve
iicret olarak dagitilabilir.

Birinci temettii payr disindaki karmm ortaklara veya
digerlerine dagitilmasina karar verilmesi halinde,

MADDE 49 - KARIN DAGITILMASI Yillik
bilangoda  goriilen  vergi  Oncesi  kar, mali
yiikiimliiliklerin ve varsa ge¢mis yillar zararlarinin
indirilmesinden sonra asagidaki sekilde tahsis edilebilir
veya dagitilabilir:

1. Safi kar’in %5’i birinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir,

2. Odenmis sermayenin %5’i oraninda ve Tiirk Ticaret
Kanunu 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
ortaklara Odenmis sermayedeki paylari oraninda
birinci temettii ayrilir/6denir,

3. Yukaridaki tahsislerden sonra kalan karin tamamu,
Genel Kurul karar ile dagitilmayarak ihtiyari yedek
akce ayrilabilecegi gibi, kismen veya tamamen
ortaklara dagitilabilir veya bir kismi Yonetim
Kurulu iiyeleri ile Banka g¢alisanlarina temettli ve
iicret olarak dagitilabilir.

Birinci temettii payr disindaki karin ortaklara veya
digerlerine dagitilmasma karar verilmesi halinde,
dagitilmasina karar verilen kar’im %10’u oranindaki




dagitilmasina karar verilen kar’m % 10’u oranindaki
kismi Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
geregince ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

kismi Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
geregince ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

YENi MADDE

MADDE 51 - DENETLEME
Banka, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair
ilgili mevzuat uyarinca bagimsiz dig denetime tabidir.

Bagimsiz dis denetginin belirlenmesi, se¢imi ve faaliyeti
ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri tahtinda genel kurul gorevli ve
yetkilidir.

Denetleme, denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine
uygun bir sekilde ve 6zenle gergeklestirilir. Denetleme,
Bankanin malvarliksal ve finansal durumunun Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 515 inci maddesi anlaminda “diirtist
resim ilkesine” uygun olarak yansitilip yansitilmadigini,
yansitilmamigsa sebeplerini, diirlistge belirtecek sekilde
yapilir.

Denetlemeye iliskin Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

51. maddenin (yeni madde) eklenmesiyle sonraki
maddeler teselsiil ettirilmistir.




